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1.2 Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi 1962 yilinda ii¢ yillik Yatih Kiz Ogretmen
Okulu olarak ilk defa egitime baslamis, daha sonra 1973-1974 yilinda dort yillik Ilkégretmen
Okuluna doniistiiriilmiistiir. 1974-1975 6gretim yilinda mevcut statiisii degistirilerek ti¢ yillik
yatili giindiizlii Giresun Ogretmen Lisesi, iki y1llik yatili-giindiizlii Giresun Egitim Enstitiisii
adlari ile 6gretime bir arada devam etmistir. 1978-1979 dgretim yilinda Ogretmen Lisesinin
kapatilmasiyla Egitim Enstitiisii olarak egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 1979-
1980 yilinda ise Egitim Enstitlistiniin yatili kismi kaldirilmistir. 1982 yilina kadar Milli Egitim
Bakanligina baglh olarak egitim ve O6gretim faaliyetlerine devam eden Giresun Egitim
Enstitiisii, 20 Temmuz 1982°de yliriirliige giren 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesine baglanmis ve Giresun Egitim Yiiksek
Okuluna déniistiiriilmiistiir. Yiiksekokulun 6grenim siiresi 23 Mayis 1989 tarihli YOK
karariyla 1989-1990 egitim-0gretim yilindan itibaren dort yila ¢ikarilmistir. Giresun Egitim
Yiiksekokulu, 3 Temmuz 1992°de kabul edilip 11 Temmuz 1992’de yayimlanarak ytiriirliige
giren 3837 Sayili Kanun ile de Karadeniz Teknik Universitesi Giresun Egitim Fakiiltesi adini
almistir. 17 Mart 2006 tarihinde Giresun Universitesinin kurulmasiyla halihazirda ayni
tiniversiteye bagli Egitim Fakiiltesi olarak egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltenin 2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyla Tirk ve yabancit uyruklu 6grenci,
akademik ve idari personel sayilari, alt yap1 durumu ve benzeri giincel bilgilerine “YOK
Istatistiklerinden” ulasilabilecegi gibi fakiiltenin “Resmi Internet Sitesi Sayilarla Fakiiltemiz*
sekmesinden de ulagilabilir (1.2.A, 1.2.B, 1.2.C, 1.2.D, 1.2.E)

Kanitlar

1.2.A.2020-2021 Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari.docx
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1.2.B.Ogrenci Sayilari.docx

1.2.C.Yabanci Ogrenci Sayilari.docx

1.2.D.Akademik ve Idari Personel Sayilari.docx

1.2.E.Fiziki Gortiniim Tablosu.docx

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri
Fakiilte Dekanliginin 28.03.2018 Tarih ve 62357867-000-E.17497 Sayili Yazist (1.3.A)
geregince 05.04.2018 tarihinde Fakiilte toplant1 Salonunda diizenlenen 2018/03 Sayili Fakiilte
Kurulunda tartigilarak (1.3.B) oy birligi ile belirlenmistir. ”Egitim Fakiiltesinin Misyon, Vizyon
ve Degerleri” fakiiltenin web sayfasindan i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Asagida misyon,

vizyon ve degerler Tablo 1’de sunulmaktadr.

Tablo 1. Egitim Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Deger ve Stratejik Hedefleri

birlestiren, d6zgiiveni
ve hosgoriisii olan,
yasam boyu

- Lisansiistii egitim ile
alaninda uzman
elemanlar yetistirmek.

- Niteligin nicelikten
iistiin oldugunu
benimseme,

MISYONUMUZ VIZYONUMUZ DEGERLERIMIiZ STRATEJIK
HEDEFLERIMiZ
- Bilimsel anlayisli, - Ustiin nitelikli - Ulusal degerlere -Egitim-6gretim
cagdas, demokrat, ogretmenler baglilik, kalitesini
tiretken, tilke ve yetistirerek, genel L , gelistirerek
diinya sorunlarina egitim ve 6Z?1 F’)gretim . Atflturk llkeleri ve iilkenin ihtiyag
duyarli olup ¢6ziim alanlarinda bilimsel Inkvllaplarl . duydugu
tireten, degisen aragtirmalar yaparak, do.gljultus.u.r}(.ia Atatiirk nitelikli
ko ulle,ira uyum iilkemizde?ki ve mllhyetglhglne Ogretmenler
o9 » Uyl diinyadaki egitim baghlik, gretn
gosterebilen, sorunlarinin ¢oziimiine | - Oz saygl ve insana yetistirmek,
gelecege yonelik akademik katkida saygi, Nitelikli
; ; - -Nitelikli
hedefleri olan, ekip bulunarak, ulusal ve - Hosgort, bilimsel
¢aligmasi liderlik ve | yluslararas diizeyde - Emege sayg1 ve
iletisim becerilerine bir fakiilte olmak. basariy1 takdir, ara§t1rma ve
sahip, iletisim ve -Milli Egitim - Agiklik ve dogruluk, | ProJe sayisin
egitim teknolojilerini | Bakanligina bagl - Insan kaynaklarimiza arturmak,
kullanabilen, farkli kurumlar basta olmak guven, . . -Universitemizin
bilim dallar1 arasinda | ilizere yurt i¢i ve yurt - Yasa, ybnetmelik ve toplumsal katk1
iligki kurabilen ve disindaki diger K I saglamaya yonelik
bilgilerini farkls kurumlarla isbirligi urumsa faaliyetlerine katki
alanlara yaparak hem onlarin . saglamak
uygulayabilen, gelismelerine katkida diizenlemelere
kiiltiire ve sanata bulunmak hem de uygunluk,
duyarly, ¢esitliligi bir | onlarin bilgi ve gérev bilinci ve
zenginlik olarak deneyimlerinden sorumlulugu,
algilayan, teori ile yararlanmak.
uygulamay1 - Dogaya saygl,
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ogrenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke
edinmis, kendisiyle
ve gevresiyle barigik,
meslegine adanmiglik
duygusuna sahip,
elestirel diisiinebilen
ve diislincesini uygar
bir sekilde ifade
edebilen 6gretmenler
yetistirmek.

-Milli Egitim
Bakanlig1 ve
Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenen 6gretmen
yeterliliklerini (genel
kiiltiir, 6zel alan ve
egitme-6gretme bilgi,
beceri ve
aligkanliklar)
kazanmig
Ogretmenler
yetistirmek.

-Genel egitim ve 6zel
Ogretim alanlarinda
teorik ve uygulamali
bilimsel ¢alismalar
yapmak, bu
calismalarin
sonuglarini ulusal ve
uluslararasi yayin
ortamlarinda
yayimlamak ve
sonuglarin toplum
yararina kullanilmasi
i¢in ¢aba sarf etmek.

- Yetiskinlerin egitimi
ile ilgili etkinlikleri
desteklemek.
-Toplumda ve egitim
kurumlarinda 6grenme
ve 0gretme
diizeylerinin nitelik ve
nicelik acisindan
yiikseltilmesine
katkida bulunmak.

- Tiirk¢enin
gelismesine, dogru
ve glizel
kullanilmasina 6zen
gostermek.

-Egitim kurumlarinin

ve toplumun spor,

kiiltiir ve sanat
anlayiginin
gelismesine katkida
bulunmaktadir.

- Bireylerin inisiyatif
kullanmasi,

- Algak goniilliiliik,

- Kaliteyi bir yasam
tarzi olarak
benimseme,

- Degisime agik ve
siirekli gelismeden
yana olma,

- Katilimci ve
paylasime1 olma,

- Kurumunu
benimseme ve temsil
etme,

- Demokratik tutum ve
davranislar1
O0zumseyen

- Ogrenci merkezli
egitim anlayist,

- Yaraticilik ve
uretkenlik,

- Paylagim, dayanisma
ve sorun ¢ozmede
bireyler ve birimler
arasinda etkili iletisim,

- Ogrenen
organizasyon olmayi
ve bilgiyi paylasmay1
ilke edinme,

-Hizmet sundugumuz
kisi ve kurumlarin
memnuniyetini 6n
planda tutma,

-Sikayet etmek yerine
¢Oziim iiretme ve
uygulama,

- Toplumsal, kiiltiirel
ve sanatsal duyarlilik,
- Adalet ve
Ozgurliikten yana
olma,

- Ahlaki degerlere
baglilik,

- Bilimsellik




Universitemizin “2020-2024 Stratejik Planinda” Misyonu; “milli ve evrensel degerler
1s181nda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda
tiim ¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle cagdas bilgi teknolojileri ve altyapi donanimlarini
kullanarak; 6z giiveni yiiksek, arastirmaci, girisimeci ve ¢ozliim {ireten bireyler yetistirmek;
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan
yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak™ (s. 8); Vizyonu; “cagdas ve
yenilik¢i bilgi iiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bolgesinde birinci
sirada tercih edilen uluslararasi 6neme sahip bir tiniversite olmak™ (s.8), Stratejik Amagclart;
“egitim Ogretim faaliyetlerini giiglendirmek, kalite gilivence sistemi cercevesinde kurumsal
kapasiteyi gliclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiglendirmek,
toplumsal katki saglayacak hizmet ve tirtinleri desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1
gelistirmek™ (S. 9) olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan iiniversitemiz
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile Fakiiltemizin misyon-vizyon ve stratejik
hedeflerinin Ortiistiigii ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir (bkz. Tablo 1).
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1.3.A. Misyon ve Vizyonunun belirlendigi 201803 sayili Fakiilte Kurulu Toplanti
Tutanagi.docx

1.3.B.Misyon-Vizyon-Deger- Stratejik Hedef.docx

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinin akademik teskilat yapis1 igerisinde 2020-2021
egitim-0gretim yili itibartyla sekiz boliim (Temel Egitim, Giizel Sanatlar Egitimi, Egitim
Bilimleri, Ozel Egitim, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Yabanci Diller Egitimi), on dort ana bilim dalt
(Smif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Resim-Is Egitimi, Miizik Egitimi, Tiirk¢e Egitimi, Sosyal
Bilgiler Egitimi, {lkdgretim Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik
Danmigmanlik, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Yonetimi, Egitim Programlari ve
Ogretim, Zihin Engelliler Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi) bulunmaktadir. Halihazirda bu
boliimlerden yedisinde, ana bilim dallarinin ise on birinde aktif olarak 6grenci bulunmaktadir.
Fakiiltemizde verilen egitim-6gretim hizmeti giiz ve bahar donemi olmak iizere iki donemden
ibarettir. Her bir dénem on dort hafta olup fakiiltede ders gegme sistemi uygulanmaktadir.
Egitim-6gretim dili Tiirkgedir. 21 Agustos 2020 tarih ve 2020/25 Sayili Fakiilte Kurulu Karari
ile Egitim Fakiiltesinde Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii/Matematik Egitimi ve Fen
Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dallarindan; Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii/Sosyal
Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dallarindan gelen ¢ift ana dal uygulama talebi uygun goriilmiistiir.
9 Eyliil 2020 Tarih ve 191/4 Sayili Giresun Universitesi Senatosu, 2020/33 Say1 5 Kasim 2020
Tarihli Fakiilte Kurulu Kararlar1 geregince de ¢ift ana dal uygulamasina bagvuran 6grencilerin
muafiyet islemleri yapilarak, bu uygulamadan iki 6grencinin yararlanmasi saglanmistir (1.4.A,
14B,14.C,14.D,14E, 14F).
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Kanitlar

1.4.A. 09.09.2020 tarih ve 2020-1914 sayili Senato Karar Ornegi (Cift Anadal).docx

1.4.B.09.09.2020 tarih ve 2020-1914 sayili Senato Karar Ornegi (Cift Anadal).docx

1.4.C.21.08.2020 tarih ve 202025 toplanti nolu Yénetim Kurulu Karar Ornegi (Cift
Anadal).docx

1.4.D.Cift Anadal FYK Karari.docx

1.4.E.202033 sayili ve 05 Kasim 2020 tarihli Fakiilte Kurulu Karari.docx

1.4.F. 202033 sayili ve 05 Kasim 2020 tarihli Fakiilte Kurulu Karari.docx

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler Universitenin Giire Yerleskesinde
Egitim Fakiiltesi i¢in ayrilan binalarda (derslikler, laboratuvarlar, uygulama odalari, salonlar,
vb. "Fiziki Yap1") yiritilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup
bu husus Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi {izerinden “web
sitesinde”, "Yonetim" sekmesi basligi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla (1.6.A), kurumsal
yapiya ait is ve islemler igin "Is Akis Siirecleri ve Semalar1" yine “Fakiilte” sekmesi bashig1
altindan kamuoyu ile paylasiimistir (1.6.B, 1.6.C).

Kanitlar

1.6.A.Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Akademik ve Idari Teskilat Yapisi
Semasi.docx

1.6.B.Giresin Universitesi Egitim Fakiiltesi Genel Isleyis Semasi.docx

1.6.C.Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Is Akis Semalarindan Bir Kesit.docx

1.7. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizde 21.03.2018 Tarih 62357867-000-E.15578 Sayili Fakiilte Kurulu Karari
geregi Fakiiltemizin kalite siireglerinin gelistirilmesi, denetimi ve iyilestirmesi faaliyetlerini
yiiriitmek iizere Akreditasyon ve Kalite Komisyonu kurulmustur (1.7.A). Bu komisyon yapmis
oldugu toplantilar ile Fakiiltemizin 2018 yil1 faaliyetlerini kapsayan raporu ve 2019 yili "Birim
I¢ Degerlendirme Raporu"nu hazirlamistir. Bu rapor Fakiiltenin “Kalite” sekmesi baslig1 altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla “web sitesi” {izerinden kamuoyu ile (i¢ ve dig paydaslar)
paylasilmistir. Fakiiltemizin 2019 yili faaliyetlerini igeren 6z degerlendirme c¢aligsmasi
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tamamlanamadigindan, ilgili yilda Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu tarafindan bir
iyilestirme calismas1  gerceklestirilememistir. Izleyen yilda 06.01.2020 Tarihinde
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’nin” kurulmasi ile
Universitemiz genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢alismalar1 yeniden
ivme kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 Tarih ve 193-11 Sayili Universitemiz
Senatosunda kabul edilen "Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi"nin dordiincii maddesi
geregince Fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur (1.7.A). ilgili
komisyon araciligi ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi
amaclanmaktadir. Bu Fakiiltemizin giiclendirmeye agik yonlerinden birisidir.

Kanitlar

1.7.A.Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyelerinin Gorevlendirme
Yazis1.pdf

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedefler

Bu raporun birinci kisim 1.3. bashigi altinda verilen agiklamalarda Giresun Universitesi
Egitim Fakiiltesinin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin Dekanligin 28.03.2018
Tarih ve 62357867-000-E.17497 Sayili Yazis1 geregi 05.04.2018 tarihinde Fakiilte toplanti
salonunda diizenlenen 2018/03 Sayili Fakiilte Kurulunda tartisilarak oy birligi ile belirlendigi
ve Fakiiltenin “web sitesinde” i¢ ve dis paydaslar ile paylasildig1 vurgulanmustr. ilgili metinde
de ifade edildigi gibi, Fakiiltemizin 6gretmen yetistiren bir kurum olmasi nedeniyle 6ncelikle
hedefinin “Egitim-Ogretim, Topluma Hizmet ve Arastirma Faaliyetleri ile Nitelikli Ogretmen
Yetistirmek” oldugu yinelenmelidir. Bu dncelikli hedef Universitemizin “2020-2024 Stratejik
Plani*“ ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen Fakiiltemizin “misyon, vizyon, deger ve stratejik
hedefleri” ile de ortiismektedir. Fakiiltemiz, Tiirk egitim sisteminin temel 6gelerinden birisi
olan ogretmen yetigtirme hizmeti vermek suretiyle hem iilkenin hem de bolgenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Fakiiltemizden talep edilen yeni
misyonlar: igeren taslaklar, Fakiilte Y&netim Kurulunda gériisiildiikten sonra Universite
Senatosunda karara baglanmak suretiyle yiiriirlige konulmaktadir. Siirekli 1yilesme,
Fakiiltemiz kurum kiltiiriiniin bir parcasidir. Bu baglamda Fakiiltemizin i¢ paydaslariin
(akademik personel ve ogrencilerimiz) ve dis paydaslarimin  memnuniyet diizeylerini
belirlemek, gelistirmemiz gereken yoOnlerimizi tespit amaciyla uyguladigimiz “Memnuniyet
Anketleri”nin sonuglari her y1l Fakiiltemizin “web sitesi” lizerinde yer alan "Akreditasyon ve
Kalite" sekmesi basligi altinda bulunan Memnuniyet Anketleri alt sekmesi araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarimiz ile de paylasilmaktadir. 2020 yillindaki anket sonuglarina goére 6grencilerimiz
“Yonetimle Iligkiler ve Alman Kararlar, Ogrencilere Saglanan Imkéanlar ve Ortam, Egitim
Programlar1 ve Ogretim, Ol¢me ve Degerlendirme, Akademik Damismanlik ve Rehberlik”
bagliklarin1 igeren durumlardan ¢ogunlukla “orta diizeyde memnun olduklarini; &gretim
elemanlarinin “Karar Alma Siiregleri, Ust Yonetim Uygulamalari, Calisma Ortam1” basliklarini
iceren durumlardan yine “orta diizeyde memnun olduklarint”; Fakiiltemizin dis paydaslarinin
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ise Fakiiltemizin “Kurumsal Imajini, Isbirligi Diizeyini, Bolgeye Katkisini, Olanaklarini”
degerlendirdikleri anket sonuglarina gore, Fakiiltemizden “cogunlukla memnun olduklarini”
gostermektedir. Bu sonuglarla, Fakiiltemizde 6grencilerimiz, akademik personelimiz ve dis
paydaslarimiz i¢in gelistirmemiz ve iyilestirmemiz gereken yonlerimizi tespit edebilmis olsak
da herhangi bir iyilestirme ve gelistirme faaliyetinde bulunulmamistir. Bu nedenle bu olumsuz
durum, Fakiiltemizin giliglendirmeye ve iyilestirmeye agik yonii olarak mevcudiyetini hala
muhafaza etmektedir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalart

Birinci Kisim 1.7°de de ifade edildigi gibi 06.01.2020 tarihinde Universitemizde
"Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi" kurulmus ve tiniversite
genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢alismalart bir sistematige
baglanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde,
Universitemizin akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite siireclerini yonetmek iizere
“Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim
Sistemi”  alt komisyonlar1 olusturulmus; 30.12.2020 Tarih ve 193-7 Sayili Universitemiz
Senatosunda gorisiiliip komisyonlarin gorevleri Kalite Giivencesi Yonergesi ile tespit
edilmistir (A.1.2.A, A.1.2.B). Fakiiltemizden pek ¢ok 6gretim {iyemizin de gorevlendirildigi bu
komisyonlarda gelistirilen “Kalite Giivence Sistemi”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-
Gelistirme”, “Toplumsal Katki1”, “Yonetim Sistemi”, “Uluslararasilasma”, “Uzaktan Egitim”
politikalar tespit edilerek yiiriirliige girmistir. Ilgili politikalara hem “Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii”’niin ~ "Politikalar" sekmesinden hem de
Fakiiltemizin "web sitesi"nden ulasilabilmektedir (A.1.2.C). Bu politikalar Fakiiltemizin her
blogunun giris katinda yer alan duyuru panolarinda da asilidir. i¢ ve dis paydaslarla ilan yoluyla
duyurumu yapilarak yayilimi saglanmaktadir.

Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikasi“ Giresun Universitesi; kalite
politikasi ve stratejik plan1 dogrultusunda, “misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu
stratejileriyle iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin
sorumluluklarin1 ve konumlarini dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak
olusturdugu kalite glivencesi mekanizmalarini, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve
stireclerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen standartlara
uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay kalite giivencesi
sistemi politikas1 olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Birinci Kisim 1.3’te
belirtilen Fakiiltemiz misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefi ile A.1.1.’de vurgulanan
Fakiiltemizin oncelikli hedefi Universitemizin Kalite Giivencesi Sistemi Politikas1 ile uyum
gostermektedir. Yine Fakiiltemizin stratejik hedefi olarak belirlenen ‘nitelikli 6gretmen
yetistirme, katilimci yonetim, Ogrenci merkezlilik, uluslararasilagma odagi, st diizeyde
aragtirma ve gelistirme olanaklart saglama, seffaflik ve hesap verebilirlik’> ilkeleri de
Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin web
sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta zikredilen politikalari ile de biitlinliik gostermektedir.
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Kanitlar

A.1.2.A Kalite Giivence Yonergesi (Yeni).pdf

A.1.2.B.GRU Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi 193-11.pdf

A.1.2.C.Politikalar Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigi.pdf

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakiiltemizde kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin benimsendigini gdsteren en
onemli gosterge “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinin ders programlarinda yer almasidir
(A.1.3.A, A.1.3.B). Bu ders, ogrencilerimizin toplumsal duyarlilik ve farkindalik, isbirligi,
dayanigsma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini desteklemek, toplumsal bilinci
uygulamali olarak kazanmalari i¢in olusturulmus bir derstir. Yine bu baglamda Fakiiltemizin
bazi boliimlerinin/ana bilim dallarinin programlarinda yer alan “6gretim teknolojileri ve
materyal tasarimi, bilisim teknolojileri vb.” dersleri ile de Ogretmen adaylarimiz mesleki
yeterliliklerini, 6gretim arag-gere¢ ve materyal kullanma becerilerini gelistirme firsatina sahip
olmaktadirlar. Fakiiltemizde ayni ve nakdi kaynaklarin paylasiminda tiim boliimler ve ana bilim
dallar1 arasinda esit bir dagilim gézetilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu amagla boliimlerden
diizenli araliklarla ihtiyag listeleri istenmekte ve gerekli alimlar dncelikli olarak belirlenen bu
ihtiyac listeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
Karadeniz Konferans Salonu, bilgisayar ve fen laboratuvarlari ve atélyeler, boliimlerin ve ana
bilim dallarinin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde
olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde boliimlerin hizmetine de sunulmustur. Fakiiltemizde
birim i¢i atama, gorevlendirme ve gorev degisiklerine iliskin kurumsal hafiza yaratmak adina
web sitemizde “Fakiilte” sekmesi altinda "Akademik Izlence" alt sekmesi olusturulmus,
konuyla ilgili tiim gelismeler bu sekme aracilifi ile i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmaktadir
(A.1.3.C).

Kanitlar

A.1.3.A.Egit. Bil. Bol. PDR Anabilim Dali Lisans Programi Ders Iceriginden Bir
Kesit.docx

A.1.3.B.Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali Ders Iceriginden
Bir Kesit.docx

A.1.3.C.2020 YILI.pdf

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu
Birinci kisim 1.7°de de vurgulandigi gibi Fakiiltemizde ilk olarak 21.03.2018 tarihinde

62357867-000-E.15578 Sayili Fakiilte Kurulu Karar1 ile Fakiiltenin kalite siirecleri agisindan
gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmek ve denetlemek iizere “Akreditasyon ve
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Kalite Komisyonu” kurulmustur. Komisyon yaptigi toplantilar ile Fakiiltemizin 2018 y1l1 Birim
I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis, rapor Fakiiltenin “Kalite” sekmesi bashigi altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla “web sitesi” iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir. Ancak 2018 yilinin ikinci yarisindan itibaren Fakiiltemizde 6z degerlendirme
caligmalar1 sekteye ugramis, Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu tarafindan herhangi bir
calisma yapilmamistir. Nihayetinde 06.01.2020 tarihinde Universitemizde "Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin" kurulmasi ile Universite genelinde
akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢alismalari yeniden hiz kazanmistir. Bu
baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan
hazirlanan, 30.12.2020 Tarih ve 193-11 Sayili Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim
Kalite Komisyonlari Yonergesi”nin dordiincii maddesi geregince (A.2.1.A), gorev icerigi
tanimlanan Birim Kalite Komisyonu, Fakiiltemizde de olusturulmustur (A.2.1.B). Komisyon
tiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hiikiimleri, liyakat, meritokrasi ve komisyonda
Fakiiltemizin birim/bolimlerinin en az bir kisi ile temsiline azami 6l¢iide dikkat edilmistir
(A.2.1.C). 2020-2021 egitim-6gretim yili gliz donemi itibariyla Fakiiltemizin i¢ ve dis
paydaslarina agik “web sitesinde” yeni diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile
“Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve
kalite siiregleri ile ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir (A.2.1.C).

Kanitlar

A.2.1.A.Birim Kalite Komisyonlar1t Yonergesi (Birime Yazilan Yazi) (1).pdf

A.2.1.B.21032018 Tarihinde 62357867-000-E.15578 Savili Fakilte Kurulu Karar1 ile.docx

A.2.1.C.2020 Yili Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Tablosu.docx

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger 6ncelikli alanlardaki 6l¢me,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi icin Fakiiltemizde her bir béliim/ana bilim
dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar1 tanzim edilmektedir. Bu raporlardan hareketle
Fakiiltemizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullarda onaylanmaktadir (A.2.2.A).
Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in Oncelikle olarak ders gorevlendirmeleri boliimler/ana bilim
dallar1 tarafindan planlanmaktadir. Bo6liim bagskanliklar1 tarafindan dekanlik makamina
elektronik belge sistemi iizerinden resmi yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri
yazisi/yazilari, Dekanlik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse boliimlere/ana bilim
dallarina kontrol amaciyla tekrar génderilmektedir. Ders gorevlendirmeleri Fakiilte Yo6netim
Kurulunun nihai karari ile son halini almaktadir (A.2.2.B). Fakiiltemizde tiim arastirma-
gelistirme calismalari, “Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi” yazilimlari ile
izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireglerinin tamami (harcamalar dahil) elektronik ortamda
(EBYYS) vyiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-
gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar
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degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili Onlem/6nlemler yine BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan alinmaktadir. A.1.3’te de ifade edildigi gibi Fakiiltemizde ilgili
boliimlerin/ana bilim dallariin ders programinda yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalari,
"Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi”, Alan Calismasi, Seminer” gibi baz1 derslerin
uygulama kisimlar1 Giresun i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin koordinasyonu ile okullarda
yapilmaktadir. 2017 yilinda Giresun Universitesi ve Giresun 11 Milli Egitim Midiirliigii
arasinda imzalanan "Egitimde Isbirligi Protokolii" de, egitim-6gretim ve toplumsal katki
boyutlarinda PUKO déngiisiiniin islediginin en temel kanitlarindan birisidir. A.2.1°de de
belirtildigi gibi Universitemiz ~Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz
Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi’nin dordiincii maddesi
geregince Fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturmustur.

Kanitlar

A.2.2.A.Egitim Fakiiltesi 2020 Y1li Faaliyvet Raporu.docx

A.2.2.B.DERS GOREVLENDIRME.pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemizde Birinci kisim 1.7°de ve A.1.2°de ilgili mevzuatlar geregince birimimizin
kalite siirecleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiirliten ve denetleyen
“Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulduguna vurgu yapilmis, bu komisyonun 2019
yilinin ikinci yarisindan itibaren islevselligini yitirdigine de atifta bulunularak 30.12.2020 tarih
ve 193-11 Sayili Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesi”nin dordiincii maddesi geregince gorevleri tanimlanan, Fakiiltemizde yeni bir
“Birim Kalite Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmisti. Bu siire¢ Fakiiltemizde 2018 yilindan
itibaren bir kalite kiltiiri ve ikliminin tesis edilmeye c¢alisildiginin gostergesidir.
Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorii ve Birimimiz
Kalite Komisyonu Baskaninin Fakiiltemizin Dekan1 olmasi hasebiyle, Fakiiltemizde 2020-2021
egitim-6gretim yil1 giiz dénemi itibartyla hem Universite hem de Fakiilte genelinde koordineli
kalite ¢alismalarinin yeniden hiz kazanmasi saglanmistir. Egitim Fakiiltesi Birim Kalite
Komisyonu yapmis oldugu toplantilar ile 2020 yilinin Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporunu
(A.2.3.A) hazirlamisg, raporda Fakiiltemizin kalite siiregleri agisindan giiglii ve iyilestirmeye
doniik yonleri tespit edilerek, hazirlanacak eylem planinda hedef olarak yer verilmesi
planlanmistir.

Kanitlar

A.2.3.A.Egitim Fakiiltesi 2020 Yili Faalivet Raporu.docx

A.3. Paydas Katilhm
A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinin i¢c paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim
gormekte olan 6grenciler ile akademik ve idari personelidir (A.3.1.A). Akademik Personel
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Bilim Kurulu, Ana Bilim Dali Kurulu, “Fakiilte Kurulu ,Fakiilte Yonetim Kurulu” gibi ¢esitli
tir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; “Idari Personel” ise ilgili mevzuatlarin
cergevesinde yonetim ve kalite siireglerine katilim géstermektedir. 30.12.2020 Tarih ve 193-11
Sayili Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi”’nin
dordiincii maddesi geregince Fakiiltemizde tesis edilen komisyon tiyelerinden birisi de 6grenci
temsilcisidir. Bu durum Fakiiltemizin kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda dgrenci
temsilcimizin bulunduruldugunu, onun vasitasiyla dgrencilerimizin kalite siirecimize dahil
edildiginin  gostergesidir (“Birim _Kalite Komisyonu™). Fakiiltemiz, en Onemli dis
paydaslarindan birisi olan 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.
Bu noktada Milli Egitim Bakanlig1 ve Universite isbirligi kapsaminda Fakiiltemizde okutulan
Ogretmenlik Uygulamas1 ve Okul Deneyimi derslerinde uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla Fakiiltemiz Dekanlig: ile 11 Milli Egitim okul miidiirlerinin katilimryla 02.11.2018
tarihinde es giidiim ve isbirligi toplantilarinin ticlinciisiinii gergeklestirilmis olup; ayrintili bilgi
2019 yi1l1 Kurum Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer almaktadir. Genelde Universitemizde
ozelde ise Fakiiltemizde “Giresun Universitesi Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi” tesis edilmis
olup ilgili sistem, Universitemiz web sayfasi aracihigiyla ic ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir (A.3.1.B). Bu sistem tiim altyapisi ile ¢aligir vaziyette olup, mezunlarimizin
sisteme kendilerini kaydetmelerine izin vermekte; boylece, mezunlarimizin demografik,
iletisim, akademik ve calisma hayati bilgilerine ulasilabilmektedir. Ancak bu sistemin
islevselligi ve etkin kullanimi tartismaya aciktir. Ciinkii bu uygulamaya iliskin Fakiiltemizde
heniiz bir izleme ve iyilestirme dongiisii tesis edilmemis/edilememistir. Yine A.1.1°de de ifade
edildigi gibi Fakiiltemizde gerek idari, gerek akademik ve gerekse de 6grenci ve dis paydas
memnuniyet diizeylerinin tespiti igin her y1l “Memnuniyet Anketleri” uygulanmakta olup web
sitesi tizerinden “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi basligi altinda bulunan “Memnuniyet
Anketleri” alt sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta; anket sonuglarindan elde
edilenler izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi, eyleme dokiilmesi kapsaminda 2021
yil1 hedefleri arasinda yer almaktadir. Yine dis ve is paydaslarin sikayet, goriis ve 6nerilerini
paylasabilecekleri DIMER sekmesi de Fakiiltemiz resmi sitesinden paylasiimaktadir (A.3.1.C).

Kanitlar

A.3.1.A.Egitim Fakiiltesi Tanimli ic ve Dis Paydas Listesi.docx

A.3.1.B.Giresun Universitesi Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

A.3.1.C.Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi DIMER Web Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonunda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alnan karar
geregince Universitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitliinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda
uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yliksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve
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ortakliklarini, uluslararas1 diizeyde 06grenci ve personel hareketliligini destekleyerek
uluslararas1 ve Kkiiltiirlerarast bir kurum olarak hizmet sunmayi ve bu hizmetlerde
stirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma politikasi olarak benimsemektedir” ifadesi ile
dile getirilmistir. Egitim Fakdiltesi de bu politikay1 ayn1 sekilde benimsemistir. Fakiiltemizde
“Mevlana Degisim Programi” araciligiyla yapilan ikili anlagmalar ile farkli {lkelerden
ogrencilerin ana bilim dalinda 6grenim gérmesi ve dgrencilerimizin de farkli iilkelerde egitim
almasi saglanmaktadir. Program kapsaminda faaliyetleri yiiriitmek iizere Fakiiltemizde her ana
bilim dalinda bir akademisyenimiz &grencilerimize rehberlik etmek i¢in “Mevlana Birim
Koordinatérliikleri’nde goérevlendirilmistir.  2020-2021 egitim-6gretim yili Fakiiltemiz
birimlerine kayitli yabanci uyruklu 6grencilerinin dagilimi Fakiiltemiz web sitesinin “Fakiilte”
ana sekmesi altinda yer alan “ Sayilarla Fakiiltemiz” sekmesinin alt sekmesi olan “Birim
Bazinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarimiz” sekmesinde yer alan tabloda gsterilmistir. Bu
noktada su da ifade edilmelidir ki Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulunun 13.03.2020 tarihli
toplantisinda alman karar geregince Korona Viriis (COVID-19) hakkinda Yiksekogretim
Kurumlarinda alinacak tedbirlere iligskin yapilan ¢aligmalar kapsaminda 2020-2021 6gretim yilt
Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararas1 Egitim Programi ¢agrilari mevcut
riskler gbz oniine alinarak iptal edilmistir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis iliskiler
Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer koordinatdr gérevlendirilmistir.
2020-21 egitim 6gretim-egitim d6gretim y1li gliz yartyili itibartyla Fakiiltemiz birimlerine devam
eden toplam 98 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir (A.4.2.A). Birimimizde yabanci
uyruklu bir 6gretim elamanmi1 gorev yapmamaktadir. Fakiiltemize kayithi yabanci uyruklu
ogrencilerin is ve islemleri “Uluslararasi Ogrenci Ofisi” inhast ile yapilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.A KALITE ULUSLARARASI 2020 ONCESi.xls

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklart

2019-2020 egitim Ogretim yilinda Fakiiltemizde uluslararasilagsma ve farkli kiiltiirleri
tecriibe etme politikast ve uygulamalart baglaminda diizenlenen Erasmus Programi
kapsaminda, 12 6grencimiz farkl iilkelere gitmislerdir (A.4.3.A). Bu 6grencilerin her tiirlii is
ve islemleri ve bitgeleri Ozelde Fakiiltemiz birimlerince genelde ise "Erasmus
Koordinatorliigii" tarafindan yerine getirilmis; O6grenci degisim programlarina katilan
ogrencilerimize Fakiiltemizde her ana bilim dalindan goérevlendirilen “Erasmus Birim
Koordinatorleri” rehberlik etmislerdir (A.4.3.B).

Kanitlar

A.4.3.A.2019-2020 Degisim Prog. Osr. Sayisi.docx

A.4.3.B.Erasmus Birim Koordinatorleri.pdf
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A.4.A. Uluslararasilasma perfomansi

A.4.2°de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin
izlenmesi igin “ Dis iliskiler Koordinatdrliigii” kurulmustur. Koordinatorliige Erasmus, Farabi
ve Mevlana Programlari ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisi is ve islemlerini gergeklestirmek igin
birer koordinator gérevlendirilmisse de COVID-19 salgini nedeniyle 2019-2020 ve 2020-2021
egitim 6gretim yilinda uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisim program uygulamalari
durduruldugundan, hem iiniversite hem de Fakiiltemiz kapsaminda aktif faaliyet gosterebilmesi
miimkiin olmamistir (A.4.4.A, A.4.4.B).

Kanitlar

A.4.4.A.2020-21 Egitim Ogretim Yili Mevlana Degisim Programinin iptali Hakkinda
Duyuru.docx

A.4.4.B.Farabi Koordinatorligi Duyuru Metni.docx

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Fakiiltemizde boliim/ana bilim dali/ana sanat dali/program acilmasi teklifleri ilgili
akademik birimlerce, ¢agin gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlari
cergevesinde, bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince degerlendirilir. YOK tarafindan
belirlenen bagvuru formatina (gerekge, yurt i¢i ve yurt disi ornekler, dersler ve igerikleri,
personel yeterliligi, fiziki altyap:r ve benzerine iligkin bilgileri) uygun bir standart bagvuru
dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin yonetim kurulunda goriisiiliip st
yazi ile bildirilir. {lgili talep iiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra, senatonun
onayna sunulur ve dosya YOK ’e génderilir ve bagvurunun neticesi beklenir. Bu dongiiye érnek
olmasi agisindan Fakiiltemizde 2020 giiz yarili itibaryla, Ozel Egitim Béliimii Ozel Egitim
Ogretmenligi Programina ilk kez 6grenci alimi yapilmistir (B1.1.A). 2020 yilinda yine benzer
siirecte tanzim edilen talep dogrultusunda, Okuléncesi Ogretmenligi Programu ikinci 6gretime
ogrenci alimi durdurulmustur (B.1.1.B). Programlarin tasarim ve onayi siire¢lerinde boliim
kurulu toplantilari ile akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin
goriisleri alinmaktadir. Di1s paydaslarla olan igbirligine katki saglamak amaciyla Milli Egitim
Bakanligina (MEB) bagli okullardaki miidiir, miidiir yardimcilari, formator 6gretmen ve
uygulama dgretmenleri ile gdriismeler yapilarak Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari
dersleri ilgili mevzuatlar ve protokoller gergevesinde yiiriitiilmektedir (B.1.1.C). 2020 egitim
ogretim yilinda YOK aldigi bir karar ile Egitim Fakiiltelerine kendi programlarini
tasarlama/yapma yetkisini vermistir (B.1.1.D). Ancak genelde iilkemiz &zelde ise kendi
fakiiltemizde yeni bir program tasarimi ¢alismasi baslatilmamis olup bu yeni siirecin usul ve
esaslarinin ne/nasil olacagi Fakiilte yonetimimiz tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemizde ilgili birimlerin ilgili donem i¢indeki ders programlari, Ogretim eleman
gorevlendirmeleri, sinav programlari ilgili akademik birimlerimizce (B.1.1.E, B.1.1.F, B.1.1.G)
hazirlanmaktadir. Bu siiregler sinav gézetmenlikleri ile ilgili koordinasyon “Ders Programlari,
Sinav Programlar1 ve Sinav Gozetmenlikleri Komisyonu” tarafindan tanzim edilmektedir
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(B.1.1.H). Béliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana
Ozgii Yeterlilikler” dikkate almarak, program yeterlikleri belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken ayrica Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z
onlinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme de bolimlerimiz/ana bilim dallarimiz tarafindan yapilmakta, “Giresun
Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu” ile i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir (6rnegin
“Temel Egitim Bolimii/Siif Ogretmenligi Katalogu”). Universitemizin 30.12.2020 tarih ve
193/6 sayili Senato Toplantisinda kabul edilen 2020 “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme
Raporu”nda da ifade edildigi gibi Universitemiz Senatosu, COVID-19 salgmnmin iilke
genelinde artmasi nedeniyle Universitemiz genelinde egitim-6gretim hizmetlerinin uzaktan
egitim yoluyla yapilmasina dair bir dizi karar almistir (B.1.1.1). Alinan bu kararla Fakiiltemizde
Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (“UZEM”) araciliryla
derslere 6 Nisan 2020 tarihinde baslanmis ve derslerin uzaktan ogretim yoluyla nasil
islenecegine dair usul ve esaslar yapilan bir dizi Fakiilte Yo6netim Kurulu toplantisinda karara
baglanmistir (B.1.1.J). Uzaktan egitim uygulamalari kapsaminda Fakiiltemizde sunulan ders ve
uygulamalarin hedeflenen amaglara ulagmasi, ders igeriklerinin geregince sunumu ve
kazanimlarin degerlendirilmesi baglamlarinda da program iceriklerine uygun bir dizi tedbir
alinmasini zaruri kilmistir (B.1.1.K, B.1.1.L, B.1.1.M, B.1.1.N, B.1.1.0).

Kanitlar

B.1.1.A.Ozel Egitim Boliimiine ilk Kez Ogrenci Alimi.pdf

B.1.1.B.2020 Acilan , Kapanan ve Ogrenci Alimi Durdurulan Boliim ve Programlar.xls

B.1.1.C. 2020-21 Giiz Yariyili Ogret. Uygu. Dersi Gercekles. Diizeyi Degerlen. Raporu.pdf

B.1.1.D.YOK MUFREDAT DEGISIKLILiGi YAZILARLpdf

B.1.1.E. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Ders Gorevlendirmesi Temel Egitim Boliimii
Karar Ornegi.pdf

B.1.1.e.2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Haftalik Ders Programlar1 FYK
karar 6rnegi.pdf

B.1.1.ee.Ana Bilim Dali Kurul Karari ve Boliim Karari Ornegi.pdf

B.1.1.F.Egitim Fakiltesi Ders Programlari, Sinav Programlari ve Sinav Gozetmenlikleri
Komisyonu.docx

B.1.1.H. Senato Kararlari.pdf

B.1.1.1..Giizel Sanatlar Egitimi.pdf

B.1.1.J.2020-21 Giiz Yartyili Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Egitim Fakiiltesi Verileri.pdf

B.1.1.L.Uzaktan Ogretim Ders Yapisi ve Isleyis Siireci.pdf

B.1.1.K.2020-2021 Guz Yariyili_Ogret. Uyg. Dersi Gercekles. Diiz. Durum Raporu.pdf

B.1.1.M.Uzaktan Egitimle Yapilan Derslerin Rapor Orneklerinin Alinmasi Istem Yazisi.pdf

B.1.1.G. FYK Karari.docx
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde birimlerimizin programlari “Lisans Programlari” ders bilgi paketleri
(6rnegin, B.1.2.A, “Ozel Egitim Ogretmenligi Ders Bilgi Paketi”, B.1.2.B) vasitasiyla Fakiilte
resmi internet sitemiz tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir (“Lisans Programlari”).
Fakiiltemizde YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan paket ders
programi (B.1.2.C) ile se¢meli dersler ve zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge kurulmasi
zorunludur. Uygulanmakta olan bu program geregince zorunlu/segmeli meslek bilgisi, alan
egitimi ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlar1 da genel bir standarta uygun olmak
zorunda olup (Meslek Bilgisi 88, Genel Kiiltiir 42, Alan Egitimi 110 AKTS gibi, B.1.2.D) ilgili
programlarin igerikleri ve ders yiikleri Fakiiltemiz “Lisans Programlar1” iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir. Ancak B.1.1°de de ifade edildigi gibi 2020 egitim-6gretim yilinda
YOK almis oldugu bir karar ile egitim fakiiltelerine kendi programlarini tasarlama yetkisini
vermistir. Ancak genelde iilkemiz 6zelde ise kendi fakiiltemizde heniiz yeni bir program
tasarimi ¢alismasi baglatilmamis olup, bu yeni siirecin usul ve esaslarinin neler olacaginin tespit
edilmesi beklenmektedir.

Kanitlar

B.1.2.A Fakiiltemiz Ders Bilgi Paketinden Ornek Bir KEsit.docx

B.1.2.B.Ilk6égretim Matematik Egitimi Der Programi.pdf

B.1.2.C.2018 YOK.Ogretmen Yetistirme Programi.pdf

B.1.2.D.2018 Programi Meslek Bilgisi, Genel Kiilttiir, alan Egitimi Dersleri Dagilim
Tablosu.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde biitiin boliimlerimiz/ana bilim dallarimiz YOK tarafindan belirlenen
“Tiirkive Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi” ve “Temel Alan Yeterlilik Diizeyini”
dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders

ogrenme ¢iktilar arasinda iligkilendirme de boliimlerimiz/ana bilim dallarimiz tarafindan
yapilmaktadir (B.1.3.A, B.1.3.B).

Kanitlar

B.1.3.A.Tiirkce Egitimi Program Ciktilari.docx

B.1.3.B.Sosyal Bilgiler Egitimi Progrma Ciktilari.docx

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi

Fakiiltemizde boliimlerin/ana bilim dallarinin der programlarinda yer alan derslerin,
Bologna Siireci 0Olgiitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
olup mezkur programlar Fakiiltemiz tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (6rnek,
“Miizik Ogretmenligi Lisans Programi”). Bu baglamda 6grencilerimizin programlaria aktif
olarak katilimini saglamak amaci ile derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri de
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belirlenmistir (B.1.4.A). Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yan1 sira bireysel ¢alisma,
odev, sunum, performans, sinava hazirlik, simav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan
biitiin zaman olgusu kastedilmektedir (B.1.4.B). Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her
bir lisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60,
toplamda ise 240 AKTS’dir. Fakiiltemizde uygulamaya doniik derslerden olan “Okul
Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri “Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Y&nergesi” esaslar1 geregi yiiriitiilmektedir (B.1.4.C).

Kanitlar

B.1.4.A.2018 ve sonrast Egitim Fakiiltesi Tum Boliimler Ders Program, Ders viiki ve
AKTS Tablolar1.xIsx

B.1.4.C.Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
Yonergesi.doc

B.1.4.B. BOTE. Materyal Tasarimi ve Kullanimi Dersi.docx

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Genelde Universitemiz 6zelde ise Fakiiltemizde Ogrenci basarismi Olgme ve
degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili
veya uygulamali olarak yapilabilmektedir (B.1.5.A). Sinavlara ek olarak ddev, proje, rapor vb.
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme
yontemi, ilgili 6gretim elemant tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar1 da géz oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin basarisini degerlendirmede
BOLOGNA siirecinde her ders igin Ogrenci basarisint degerlendirme Kriterleri de
bulunmaktadir. Dersleri yiirliten 0gretim elemanlar1 dersin bagarisinin  6lgiilmesi  ve
degerlendirmesinde hangi kriterleri se¢ecegini ve uygulayacagimi BOLOGNA ders paketi
sistemine igler (6rnek, B.1.5.B) ve bu durumu derslerinde 6grencilere duyurur. Fakiiltemizde
ilgili boliimlerin/ana bilim dallarmin ders bilgi paketinde yer alan derslerin dlgme ve
degerlendirme siirecleri tanimli hale getirilmis olup B.1.2, B.1.3 ve B.1.4’de de ifade edildigi
gibi ilgili ders paketleri “Lisans Programlari” {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.
Bu uygulamaya paralel olarak Fakiiltemizde 6grencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede
(BDY) tanimli siiregler her akademik yil basinda yapilan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve
Fakiilte Oryantasyon Programlari ile de 6grencilere duyurulmaktadir (B.1.5.C). Fakiiltemizde
ise her boliim/ana bilim dali bu oryantasyon programini bir program dahilinde ayri ayr
yapmaktadirlar (B.1.5.D).

B.1.1’de de belirtildigi gibi Universitemiz Senatosu COVID-19 salginmin iilke
genelinde artmasi nedeniyle Universitemiz genelinde egitim-6gretim hizmetlerinin uzaktan
egitim yoluyla yapilmasina dair bir dizi kararlar almistir. Alinan bu kararlar neticesinde
Fakiiltemizde uzaktan 6gretim yoluyla derslere 6 Nisan 2020 tarihinde baglanmistir. Uzaktan
Ogretim sirasinda 6grenci kazanimlari, “UZEM Sanal Sinif Uygulamas1” uygulamasi iginde yer
alan cesitli olgme degerlendirme yontemleri (6dev, sinav, proje vb.) kullanilarak
tamamlanmustir (8rnek, B.1.5.E). Tiim degerlendirme sonuglar1 ayrica “Giresun Universitesi
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Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinden de elektronik ortamda 6grencilerimizle paylasiimaktadir
(B.1.5.F).

Kanitlar

B.1.5.A.Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginden Bir Kesit.docx

B.1.5.B.BOLOGNA Osrenci degerlendirme.docx

B.1.5.C.2019 2020 Giiz Yariyili Egitim Fakiiltesi Oryantasyon Plan Ornegi.pdf

B.1.5.D.2019 2020 Egitim 6gretim yili Giiz Dénemi Oryantasyon Plani (Rektorliik).pdf

B.1.5.E.UZEM.Sanal Sinif.Degerlendirme Ornekleri.pdf

B.1.5.F.Giresun Universitesi EBY Sistemi.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmast ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemize merkezi yerlestirme ve Ozel yetenek sinavlari ile Ogrenci alimi
yapilmaktadir. Ozellikle merkezi yerlestirme disinda dgrenci alimlarinda/kabullerinde disiplin
cezast almama, OSYM yerlestirme puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler dikkate
alinmaktadir. Bu tiirden faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete’de 24.04.2010 tarihinde
yaymnlanmis olan ve belirli periyotlarla giincellenen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal {le Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik” cercevesinde yiiriitilmektedir.
Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitim Boliimii Miizik Egitimi ve Resim-Is Egitimi Ana Bilim
Dallarina 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapilmakta olup, ilgili sinavin usul ve esaslari
her yil yayimlanan kilavuzlar (B.2.1.A; B.2.1.B) vasitasiyla i¢ ve dig paydaslara
duyurulmaktadir. Yine Temel Egitim Boliimii/Okuldncesi Ogretmenligi Programina da Dikey

.....

kadar ek yerlestirme yapilmaktadir (B.2.1.C). Diger béliimlerimizde ise OSYM yerlestirme
puanlarina gére YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayis1 kadar dgrenci alim1 yapilmaktadur.
Yabanci uyruklu ogrencileri ise “Giresun Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ydnergesi”
hiikiimleri geregince programlara kabul edilmektedir. Ayrica Giresun Universitesi
“Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” yabanci uyruklu dgrencilere iiniversiteye bagvuru kosullarini ve
onemli tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢ duyduklari bilgilere ulasabilme olanagi sunmaktadir.
Fakiiltemize yatay/dikey ge¢is yapan veya on lisans diizeyinde alanla ilgili diplomas1 bulunan
ogrencilerin daha dnceden almis olduklart derslerin gilincel ana bilim dali programinda yer
almas1 durumunda ilgili derslerden kurul karari ile muaf olabilmektedir. Bu siire¢ i¢in ilgili
ogrenci, muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin ve transkriptinin eklendigi bir dilekge ile
Fakiilte 6grenci isleri birimine bagvuru yapmakta ve dekanligin talebi lizerine ana bilim dalinda
olusturulan kurul ile siire¢ gergeklesmektedir (B.2.1.D). Dersin igeriginin ve kredisinin uygun
olmasi1 ve ilgili boliim kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf
tutulabilir (B.2.1.E). Bu baglamada COVID-19 salgini1 nedeniyle 2020 yili i¢inde sunulan
uzaktan egitim uygulamasi kapsaminda Fakiiltemize bagl hi¢bir boliimde higbir 6§rencimiz
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intibak i¢in basvurmamistir. Bu kanal vasitasiyla Fakiiltemizde ilgili yOonetmeliklerde
belirtilen ¢erceve dikkate alinarak Onceki formal Ogrenmeleri taninmasini saglayan
mekanizmalara ait “is akis semalari”na (6rnek, B.2.1.F) Fakiiltemiz internet adresinden
ulasilabilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
27561 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren yonetmelik geregi (B.2.1.G)
Fakiiltemiz biinyesinde bazi1 programlarda agilan ¢ift ana dal (B.2.1.H) uygulamasindan
yararlanmak isteyen Ogrencilerin basvuru kabul Olgiitleri, bagvurularda izlenecek is akis
semalar1 (B.2.1.1, B.2.1.J) ve bu 6grencilerle ilgili alinmis boliim kurul kararlarimiza dayali
uygulamalarimiz s6z konusudur (B.2.1.K).

Kanitlar

B.2.1.A.2020 O?zel Yeteneck Mu?zik O?¢?2retmenlig?i Anabilim Dali Ozel Yetenek Sinav
Kilavuzu.pdf

B.2.1.B.2020 Resim-is Egitimi O?g?retmenlig?i ABD Ozel Yetenek Siav Kilavuzu.pdf

B.2.1.C.DGS Gegis.pdf

B.2.1. D.MUAFIYET ORNEGI.pdf

B.2.1.E.INTIBAK.ORNEK.docx

B.2.1.F. Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Is Akis Siireci Semasi.docx

B.2.1.H.Egitim Fakiiltesi Cift Anadal-Yan Dal Acilmasina Dair Karar Metni Ornegi.pdf

B.2.1.1.LEgitim Fakiltesi Yatay Gecis Degerlendirme Komisyonu Kurulmasi Karar
Metni.pdf

B.2.1.J. Cift Anadal Programi Basvuru Is Akis Siireci Semasi.docx

B.2.1.K. Yatay Gegis Islemleri Is Akis Siireci Semasi.docx

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Fakiiltemizde son bir yil igerisinde (2019-2020 egitim ogretim yili) mezuniyet
kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamustir. Fakiiltemiz lisans seviyesinde sekiz yariyil ve
en az 240 AKTS ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir.
Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi
Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yodnetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi
Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek Belgelere iliskin Y&nerge”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. "Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

=n

Ogretim ve Smav Yonetmeligi" ilgili hiikiimleri su sekildedir:
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Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 — (1) Mezuniyet i¢in dnlisans programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda
240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360 kredinin basari ile
tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu
Y 6netmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda
olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya {istii olan 6grenciler ise yiiksek
onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden cift anadal ikinci lisans programinin diplomasi verilmez. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, cift anadal ikinci lisans programini bitiremese bile anadal lisans
programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal programlarina ait diplomalar, programlarin ait
oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmig 6grenciler iki iiniversiteden ayr1
ayr1 diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger iiniversite
ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararasi programm her iki kurumdaki
akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan Ogrenciye yandal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagli oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda 6grencinin
anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden
Ogrenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans programina ait diplomasin alabilir.

(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine
getirmisse yandal sertifikasi almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan Ogrenci, yandal alaninda lisans ve Onlisans diplomasiyla
verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim
tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde 6grencinin
gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basar1 durumu ve diploma tiirii belirtilir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kisim 1.3°te de belirtildigi gibi Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden
birisi de “Demokratik tutum ve davraniglar 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim” anlayisidir.
Gerek bu anlayis ve gerekse de Fakiiltenin misyon ve vizyon anlayisi gergevesinde nitelikli
ogretmen adaylarinin yetistirilmesi adina 6grenci merkezli 6grenmeye onem verilmektedir.
Ilgili mevzuatlar geregince (“Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav_Yonetmeliginin 18. maddesi”) 6grencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali
derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim
elamanlar1 6grencilerine seminer, ddev, proje, uygulama calismalar1 ve benzeri ¢aligmalar da
yaptirabilmektedirler. Ogretim Teknolojileri, bilgisayar, fen &gretimi ve laboratuvar
uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal gelistirme, 0zel Ogretim yOntemleri, sanat
atOlyeleri gibi uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup ¢caligmalarina agirlik verilmektedir.
Ornegin Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dali
“Fen Ogretimi ve Laboratuvar Uygulamalar” (B.3.1.A), Temel Egitim Boliimii Siif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali “Fen ve Teknoloji Laboratuvar Uygulamalar” derslerinde
ogretmen adaylar1 hem bireysel hem de grup olarak deney etkinligi yapabilmektedirler. Yine
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi” derslerinde &gretmen adaylar1 bilisim
teknolojilerini tanima ve kullanma becerilerini gelistirmekle birlikte aym1 zamanda kendi
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branslariyla ilgili materyaller de hazirlamaktadirlar. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Egitimi programinda yer alan “Bireysel Calgi, Piyano, Ses Egitimi” vs. gibi bireysel dersler,
alanin dogas1 geregi Ofrenci merkezli bir ortamda yiiriitiilmektedir. Resim Is Egitimi
programinda yer alan Resim, Baski Resim, Grafik Sergileri ders ve uygulamalar1 da
Fakiiltemizde 6grenci odakli egitim uygulamalarinin en somut Ornegini teskil etmektedir
(B.3.1.B, B.3.1.C, B.3.1.D). Ancak B.1.1 ve B.1.3’de de ifade edildigi gibi COVID-19 salgini
nedeniyle alinan kararlar geregince Fakiiltemizde 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyillarinda
teorik ve uygulamali dersler uzaktan egitim kapsaminda sunuldugundan 6grenci merkezli
uygulamalarimizda bazi sorunlar ortaya ¢ikmustir. Ozellikle, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Miizik Egitimi ve Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dallarinin programlarinda yer alan bireysel
dersler nitelikli derslerin sanal ders programlarina yerlestirilmesi, UZEM iizerinde sinirli sayida
kullanilabilen sanal dersliklere yerlestirilmesinde bazi kisitliliklar yasanmistir. Bu durum
Ogretim elemanlarimizi  6grencilerine birebir sunduklar1 dersleri igin farkli paylasim
platformlarma yénlendirmistir (6rnek, “Piyano Solfej Uygulamasi (Miizik Ogretmenligi
Programi)”, “Piyano Ses Isinma Egzersizleri Ogretimi”).

Kanitlar

B.3.1.A.Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilil Dali Lisans Programi Ders icerikleri.pdf

B.3.1.B.Miizik Egitimi Anabilim Dali Programi Ders Icerikleri.pdf

B.3.1.C.Resim Is Egitimi Anabilim Dali Programi Ders Icerikleri.pdf

B.3.1.D.2018-2019 doénemi Fakiiltemizde Yirurliikte Olan Bolim Bazli Ders Programi.xlsx

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme siireglerinin ne oldugu ve bu siireclerin nasil
uygulandigina iliskin agiklama ve kanitlarina B.1.5 kisminda ayrintili olarak yer verilmistir. Bu
nedenle bu kisimda bu agiklamalarmn tekrar edilmesine gerek duyulmamustir. ilave bilgi igin
Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”na da basvurulabilir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Bu raporun A.1.1. kisminda da belirtildigi ilizere Fakiiltemizin is ve islemleri siirecine
ogrenci katilim memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla “Memnuniyet Anketleri” yapilmis
olup bu anketlerin analiz ve sonuglar1 Fakiiltemizin resmi internet sitemiz iizerinde yer alan
“Akreditasyon ve Kalite” sekmesi baglig1 altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri” alt sekmesi
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir (B.3.3.A). Yine Fakiiltemizin internet
sitesinde yer alan “DIMER” sekmesi iizerinden tiim 6grencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve
oOnerilerini fakiilte yonetimi ile paylagabilmektedirler. COVID-19 salgin1 nedeniyle uzaktan
egitime gectigimiz donemde de, sanal siif uygulamasi sistemi gerisinde yer alan mesajlasma
yolu ile de ogrencilerimiz dilek ve taleplerini ilgili 6gretim iiyesine dogrudan iletebilmis,
ogretim elemanlarimizda ilgili taleplere ivedilikle yanitlamislardir (B.3.3.B). Ilgili donemde,
ogretim elemanlarimiz  6grencilerimizden resmi e-mail adreslerine (@giresun.edu.tr)
ogrencilerinin elektronik posta ile ilettikleri taleplerine de doniis saglamiglardir (B.3.3.C). Yine
A.3.1’de de ifade edildigi gibi Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu”
iiyelerinden biri 6grenci temsilcisi olup Ogrencilerimiz bu uygulama ile kalite siireglerine
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https://drive.google.com/file/d/19NMRynWSRxUFp3zpDECn6Ymc-2o9D5jW/view
https://drive.google.com/file/d/19NMRynWSRxUFp3zpDECn6Ymc-2o9D5jW/view
https://drive.google.com/file/d/19LwtkW8Gcp-3EMD_-99Sj1EjoTobTKYd/view
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-1-a-fen-bilgisi-ogret...-2032021180329.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-1-b-muzik-egitimi-ana...-2032021180336.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-1-c-resim-is-egitimi-...-2032021180343.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-1-d-2018-2019-donemi-...-2032021180357.xlsx
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/contact
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/4029

katilim gostermektedirler. Fakiiltemizde ders memnuniyet anketleri heniiz uygulanmamakla
birlikte 2020-2021 egitim-ogretim yilindan itibaren, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatérliigii biinyesinde kurulan “"Olcme Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme
Komisyonu"nun ¢alismalari ile 2021-22 egitim ogretim yilindan itibaren bu tiirden anketlerin
yvapilmasi da kisa vadeli hedefler arasinda yer almaktadir.

Kanitlar

B.3.3.A.2020 vili Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnunivyet Anketi Bulgulari.docx

B.3.3.B.UZEM MESAJLASMA .pdf

B.3.3.C.EMAIL.OGRENCIi TALEPLERI.pdf

B.3.4. Akademik danismanlhk

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan damigmanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans
Ogrenci Danismanhig1 Yénergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16.
Maddesi geregince 6grencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danismanlarin (arastirma
gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve d6gretim iyeleri) sorumlulugu altindadir (B.3.4.A, B.3.4.B).
Danisman atamasi, gegici danigsman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili 6grencilere
duyurulmasi, danigman degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik basarisini
izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde bulunma, Ggrencilerin ders
secimlerini onaylama) gibi hususlarda mezkur yonetmelik hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir (B.3.4.C). Bu uygulamalara ek olarak Fakiiltemizde ilgili danigmanlar,
ogrencilerimizin egitim-6gretim hayatt boyunca karsilagabilecegi akademik sorunlar
¢dzmesine de yardimci olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danisman goriisme giin ve saatleri
akademik danmigman tarafindan belirlenerek Ogrencilere duyurulmaktadir. Akademik
danismanhik siirecinde damismanlarin Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden ogrencileri ile
goriismelerini takip etmesi, ilk goriisgmede 0grenciyi tanimaya yonelik bir form doldurmasi
istenmektedir (B.3.4.D). Ogrencilere ders kaydi, ders segimi, 6grenci hareketliligi programlari,
akademik ilerleme, akademik ve idari siirecler gibi bir¢ok konuda rehberlik edilmektedir.
Ozellikle kay1t yenileme zamanlarinda 6grenciler danismanlarindan gerekli destegi almaktadir.
Ayrica Web sitesi {izerinde yer alan “Ogrenci isleri” sekmesi bagligi altinda bulunan “Danisman
Listesi” alt sekmesi araciligiyla ile boliim-ana bilim dali bazinda danisman listelerimiz i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmistir (B.3.4.E).

Kanitlar

B.3.4.A.Giresun Universitesi Onlisans-Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi.PDF

B.3.4.B.2020-21 Giiz Yariyili Egitim Fakiltesi BoliimAnabilim Dali Danisman Listesinden
Bir Kesit.docx

B.3.4.C. Onlisans ve Lis. Egit-Ogret ve Siav Yo6net'nin Danismanlik Hiiz. ile Tlgili
Hiik..docx
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https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/olcme-degerlendirme-ve-surekli-iyilestirme-komisyonu/7041
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/olcme-degerlendirme-ve-surekli-iyilestirme-komisyonu/7041
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-3-a-2020-yili-egitim-...-2032021180620.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-3-b-uzem-mesajlasma-2032021180628.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-3-c-email-ogrenci-tal...-2032021180634.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
https://egitim.giresun.edu.tr/
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/contact
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/danisman-listesi/4991
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/danisman-listesi/4991
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-4-a-giresun-universit...-2032021180715.PDF
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-4-b-2020-21-guz-yariy...-2032021180721.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-4-b-2020-21-guz-yariy...-2032021180721.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-4-c-onlisans-ve-lis-e...-2032021180914.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-4-c-onlisans-ve-lis-e...-2032021180914.docx

B.3.4.D. Danisman Ogrenciyi Tanima Amaciyla Doldurmalari Gereken Ogrenci Bilgi
Formu Ornegi.docx

B.3.4.E.Danisman Listesi _.pdf

B.4. Ogretim Elemanlar1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma_ Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak  Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasma Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik™ gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu ig ve islemler, Fakiiltemizin ilgili kurullary, ile
Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifi™)
tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar
cergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri Fakiiltemiz boliim/ana bilim dallarinin kurullarinda karara
baglanmak ve Fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir (B.4.1.A, B.4.1.B, B.4.1.C, B.4.1.E, B4.1.F, B4.1.G, B.4.1.H,
B.4.1.1).

Kanitlar

B.4.1.A. flgili Yonetmelikten Bir Kesit.docx

B.4.1.B.Egitim Fakiiltesi Disaridan Ders Gorevlendirme Yazisi.pdf

B.4.1.C.Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesinden
Bir Kesit.docx

B.4.1.D.Giresun Valiligi Ders Gorevlendirme Yazisi.pdf

B.4.1.E.1l Saglik Miidiirliigii Ders Gorevlendirme Cevabi Yazist.pdf

B.4.1.F.Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeliginden Bir Kesit.docx

B.4.1.G. Yonetmelikten Bir Kesit.docx

B.4.1.H.Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendir. Uyulacak Esaslara Iliskin Yonet. Bir
Kesit.docx

B.4.1.1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginden Bir Kesit.docx
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-4-d-danisman-ogrenciy...-2032021181007.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-4-d-danisman-ogrenciy...-2032021181007.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-4-e-danisman-listesi-...-2032021181015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-a-ilgili-yonetmelik...-2032021181155.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-b-egitim-fakultesi-...-2032021181203.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-c-giresun-universit...-2032021181209.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-c-giresun-universit...-2032021181209.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-d-giresun-valiligi-...-2032021181215.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-e-il-saglik-mudurlu...-2032021181223.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-f-ogretim-uyeligine...-2032021181230.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-g-yonetmelikten-bir...-2032021181344.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-h-yurticinde-ve-yur...-2032021181422.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-h-yurticinde-ve-yur...-2032021181422.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-i-gorevde-yukselme-...-2032021181458.docx

B.4.2. Ogretim yetkinligi

B.4,1’de de ifade edildigi gibi Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde &gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta (B.4.2.A), ders gorevlendirmeleri  Fakiiltemiz bdliim/ana bilim dallar1 ve
Fakiiltemizin ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina
alinmaktadir. Fakiiltemizde 6gretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek amaciyla 2019-20 ve
2020-21 egitim-ogretim yili itibariyla “Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir
calisma/program diizenlenmemistir. Ancak Fakiiltemiz 6gretim elemanlari kendi alanlar ile
ilgili akademik yaym yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma bilimsel
aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme siireclerine transfer etmektedirler.

Kanitlar

B.4.2.A. ALANINA UYGUN DERS VERME ORNEGI.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Genelde Universitemizde dzelde ise Fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt
dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar oldukga yetersizdir. Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligan
akademik personel i¢in uygulanan Akademik Tesvik Yonetmeligi’ne (B.4.3.A) ait islemler
Fakiiltemizde de uygulanmaktadir. Universite genelinde de Giresun Universitesi Yurt i¢i ve
Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Yonergesi (B.4.3.B), Giresun Universitesi
BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y&nergesi (B.4.3.C) hiikiimlerinden Fakiiltemiz
Ogretim elemanlar1 da faydalanmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.A.Akademik Tesvik Yonetmeligi Ekran Goriintisiinden Bir Kesit.docx

B.4.3.B.Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme YOnergesinden Bir
Kesit.docx

B.4.3.C.BAP Yonergesi yeni.pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5. 1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 ve 6grencileri, gerek liniversite gerek fakiilte biinyesinde
var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-Kitap vb.)
yararlanabilmektedirler. Fakiiltemizin Merkez Giire Yerleskesinde bulunmasi ve Universitemiz
“Merkez Kiitiiphanesi”’nin (B.5.1.A) de bu yerleskede yer almasi, kiitliphaneye kampiis
disindan da erisilebilir olmas1 (B.5.1.B) nedeniyle 6grenci ve Ogretim elemanlarimizin
kiitliphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasi kolaylagsmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin fiziki
yeterlilikleri de 6grencilerimizin 6grenme ortamini destekler niteliktedir (B.5.1.C). Bu raporun
B1.1 ve ilgili diger kisimlarinda da ifade edildigi gibi COVID-19 salgini nedeniyle
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-2-a-alanina-uygun-der...-2032021181624.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-3-a-akademik-tesvik-y...-2032021181722.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-3-b-yurtici-ve-yurt-d...-2032021181744.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-3-b-yurtici-ve-yurt-d...-2032021181744.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-3-c-bap_yonergesi_yen...-2032021181751.pdf
http://kddb.giresun.edu.tr/

Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
yartyllinda uzaktan Ogretim yolu ile dersler yiiritilmiistir. Bu siire¢ boyunca Merkez
Kiitiiphanesinin kampiis disindan erisilebilirligi siirekli kontrol edilmis; UZEM Sanal Derslik
sistemi lizerinden 6gretim elemanlarimiz ders igeriklerini destekleyecek materyalleri (sayfa,
kitap, klasor, URL, veri tabani, sozliik, videolar vb.) sistemde kayitli dersleri iizerinden
ogrencileri ile paylagsmaya Ozellikle ¢aba sarf etmislerdir (B.5.1.D, B.5.1.E). Anilan egitim-
ogretim donemlerinde derslerin nasil yapildigi, 6grenme ortam ve kaynaklarmin bu stiregte
nasil olusturulduguna dair bilgi ve kanitlar bu raporun Bl.1. Kisminin kanitlarinda ve
Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”de de (s. 14, 15) yer almaktadir. Faaliyetleri her ne
kadar 2021 yil1 i¢inde gergeklestirilecekse de Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca hazirlanan,
O0grenme ortamlarin1 desteklemesi amaciyla “etkilesimli 6gretim materyallerinin tasarlanmasi”
igerikli proje, TUBITAK 2237-A projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir
(B.5.1.F).

Kanitlar

B.5.1.A.Giresun Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Fotografi.docx

B.5.1.B.Kiitiphaneye Kampus Disindan Erisim Ekran Goruntisii.docx

B.5.1.C.Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Fiziki Alt Yapi Semasi (Kablosuz Internet

Ag1).docx
B.5.1.D.UZEM kaynak paylasimi.pdf

B.5.1.E.Uzaktan Egitim Sistemi Aktif ve Etkilesimli Yontemlere iliskin Dokiimanlar.pdf

B.5.1.F.PROJE DESTEGIL.OGRENME MATERYALLERI HAZIRLANMASI.pdf

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiz yiize orgiin egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiildiigli donemlerde Fakiiltemizde
cesitli tiir ve derecede Kkiiltiir, spor ve saghga iliskin etkinlikler rahatlikla
yapilmistir/yapilmaktadir. Ayn1 zamanda Fakiiltemizde 6grenim goren dgrencilerimiz, sosyal
ve Kkiiltiirel faaliyetler ¢ercevesinde Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinasyonundaki cesitli tiir ve
derecede kuliiplere ve topluluklara da tiye olabilmektedirler (B.5.2.A, B.5.2.B). Bu bilgiye ek
olarak Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda da dgrencilerimiz sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlere katilim gostermektedirler. Ancak bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade
edildigi gibi COVID-19 salgimi nedeniyle Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince
2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyilinda Fakiiltemizin bulundugu fiziksel alanlara dgrenci
giris ¢cikislar kisitlanmis olup, Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenecek sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlenmemis/diizenlenememistir. Buna ragmen Fakiiltemiz Giizel Sanatlar
Egitimi Programi 6gretim liyemiz Dog¢. Dr. Elif Mamur Yilmaz ve Dog¢. Dr. Nalan Okan
Akin’in web tizerinden agik erigimli pek ¢ok kiiltiirel ulusal ve uluslararasi sanat faaliyetine
eserleri ile katki saglanmistir (B.5.2.C, B.5.2.D, B.5.2.E, B.5.2.F, B.5.2.G). Bu katilimlar
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ozellikle COVID-19 salgminin toplum {izerindeki psikolojik travmalari g6z Oniinde
bulunduruldugunda, toplumsal katki agisindan da anlamlidir.

Kanitlar

B.5.2.A. Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesinden Bir Kesit.docx

B.5.2.B SKS Daire Baskanligi Web Sitesinden Ekran Gorintiisii Kesiti.docx

B.5.2.G.Nalan Okan Akin..pdf

B.5.2.C.Elif Mamur Yilmaz Art Online Karma Resim Sergisi.docx

B.5.2.D.Elif Mamur Yilmaz Diinya Sanat Giinii Karantina Sanal Karma Sergi.docx

B.5.2.E.Elif Mamur Yilmaz Engravist Printmaking Karma Bienal Etkinligi.docx

B.5.2.F.Elif Mamur Yilmaz Gorsel Dumlupinar Universitesi Sanal Karma Resim

Sergisi.docx

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.5.1. kisminda Fakiiltemizin mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan
(internet, kablosuz internet erigimi, kiitiiphane, e-Kitap vb.) bahsedilmis ve bu durumla ilgili
tablo kanitlar da sunulmustur. Fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik yemekhane ve kantin
hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Bagkanlig: tarafindan yiiriitiillmektedir. Yine
ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirliigiine bagli yurtlar ile 6zel kurumlara bagli yurtlarda da
kalabilmektedirler. Ancak bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade edildigi gibi COVID-19
salgmi nedeniyle Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21
giiz yariyilinda dersler uzaktan Ogretim yoluyla online olarak (¢evrimigi, ¢evrim dis1)
tamamlanmistir. Hijyen kurallar1 geregi kampiis alanlarina girisler sinirlandirildigindan genelde
Universitemiz 6zelde ise Fakiiltemize ait alt yapi hizmetlerinden (uzaktan 6gretim alt yapi
sistemi harig) istenilen diizey ve verimlilikte yararlanilmasi miimkiin olmamugtir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Fakiiltemiz biinyesinde engelsiz iiniversite kosullarinin fiziki diizenlemeleri heniiz
tamamlanamamistir. Bu yiizden Fakiiltemiz binalarinin hepsinde engelli 6grenciler igin 6zel
asansor, Braille levhalar ve diger fiziki diizenlemeler heniiz bulunmamaktadir. Ancak
Fakiiltemiz dgrencileri Universitemiz genelinde tesis edilen engelli 6grencilere egitim-6gretim
hizmetlerinde diizenlemeler yapmak, sosyal yasamlarinda ve yerleske i¢erisinde destek vermek,
tim oOgrencilerin esit kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak
amactyla koordinatorliigii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii 6gretim iiyelerince saglanan
“Engelli Ogrenci Birimi” araciligi (B.5.4.A) ile bu tiir faaliyetlere katilim gosterme firsatina
sahiptirler (B.5.4.B).

Kanitlar

B.5.4.A. Engelli Ogrenci Birimi YoOnergesinden Bir Kesit.docx
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B.5.4.B.Giresun Universitesi Engelsiz Universitesi Birimi Web Sayfasi Ekran Goriintiisii
Kesiti.docx

B.5.5. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiiltemizde psikolojik danigmanlik hizmetleri Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik Ana Bilim Dal1 6gretim elamanlar tarafindan verilmektedir. Bu siire¢
su sekilde islemektedir: Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana
Bilim Dali1 6gretim elemanlar1 tarafindan da desteklenen “Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Arastirma ve Uygulama Merkezi”, Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato
toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020 de de ifade edildigi
gibi (s. 15), 2020 yil1 subat aymin sonunda aktif hale gelmis, uzaktan egitim siireci i¢erisinde
O0grenci motivasyonu ve katilimimi siirekli kilmak i¢in Merkezimiz ¢evrimi¢i danigsmanlik
talebinde bulunan 6grencilere bireysel danigsmanlik hizmeti vermistir. Bu siiregte toplam alt1
ogrenciye on sekiz seans halinde danisma hizmeti verilmistir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci (B.6.1.A) 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim y1li donem basinda Bologna
bilgi paketine (B.6.1.B) islenmesi ve ¢iktisi alinan ilgili belgenin 6gretim elemani ve bolim
bagkanina imzalatilmasi suretiyle giivence altina alinmaktadir. A.1.1°de de ifade edildigi gibi
Fakiiltemizde 6grenci odakli bir anlayis dogrultusunda programlarin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi acisindan olduk¢a énemlidir (B.6.1.C). Uygulanan programlar “Ogrenci
Memnuniyet Anketleri” ile de degerlendirilmekte olup, &grencilerimizin programa iliskin
degerlendirmeleri Fakiiltemizin “web sitesi” iizerinde yer alan “Akreditasyon ve Kalite”
sekmesi baslig1 altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri” alt sekmesi araciligiyla da i¢ ve dis
paydaglarimiz ile paylasilmistir. 2021-22 egitim Ogretim yili gliz donemi yili itibariyla
Fakiiltemiz boliim/ana bilim dali programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siirecinde bu
Ogrenci Memnuniyet Anketi bulgularindan da yararlanilmas1 hedeflerimiz igerisindedir. Bu
raporun B1.1. kismimin kamitlarinda ve Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato
toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”de de ifade edildigi
gibi genel de Universitemizde 6zelde de Fakiiltemizde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen
program Ve derslerin islenmesi, igeriklerinin olusturulmasi ve giincellenmelerine iliskin
tamimlanmis siireglere ait herhangi bir mekanizma heniiz olusturulamamistir. Ayrica
Fakiiltemiz biinyesinde an itibariyla akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimimiz
de (boliim, ana bilim dali) bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.6.1.A.Ders Acma Is Akis Siireci.docx

B.6.1.B.Bologna Bilgi Paketinin Olusturulmasi.docx

B.6.1.C.Ders Degerlendirmelerinin Diizenlenmesi.docx
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Genelde Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde mezun bilgi ydnetimi sistemi
kurulmus olup (B.6.2.A), ilgili sistem Universitemiz web sayfasi iizerinden i¢ ve dis
paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile calisir vaziyette olup
mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve ¢alisma hayat1 bilgilerini
Fakiiltemizin resmi internet sayfasi tizerinden “Mezun Girisi” sekmesini kullanarak, kendilerini
sisteme kayit edebilmektedirler.

Kanitlar

B.6.2.A.Giresun Universitesi Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesinin Arastirma-Gelistirme Politikas1; “iilkemizin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde
fayda saglanmasini temin i¢in belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak iizere
kalite politikasi ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaclari dikkate alarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, aragtirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-
GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cergevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin
yayginlagmasinin Oniinii agmay1, arastirma-gelistirme ¢iktilarin1 ve kazanimlarint dikkate
alarak arastirma kaynaklarin1 ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve
gelistirme politikasi olarak benimsemektedir” (C.1.1.A) olarak belirlenmis; ilgili politika,
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii’niin” web  sitesi
iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) “Arastirma ve Gelistirme Politikas1” sekmesi ile
paylasilmistir. Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi Fakiiltemizin stratejik hedefleri,
arasinda “Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini arttirmak” hedefi bulunmaktadir.
Fakiiltemizin bu stratejik hedefi, Universitemizin Arastirma-Gelistirme Politikas1 ile tutarlidir.

Kanitlar

C.1.1.A.Gelistirme politikasi.pdf

C.1.2 Arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz "2018 Kurum I¢ci Degerlendirme Raporu"nda da ifade edildigi gibi
Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme c¢alismalari, “AVES” yazilimlar ile izlenmektedir.
Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve
gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz “BAP Koordinasyon
Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir (C.1.2.A). Bu siirecte elde edilen
sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili onlem/6nlemler de yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir. 2020
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yil1 i¢inde Fakiiltemiz 6gretim iiyelerine ait dort proje BAP Koordinasyon Birimi desteginde
tamamlanmis (C.1.2.B), desteklenen bir proje ise 2021 yilinin ilk yarisinda tamamlanmasi
planlanmaktadir (C.1.2.C) Fakiiltemizin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
programi 8. yartyilinda “Proje Gelistirme ve Yonetimi” dersi (C.1.2.D), ilkgretim Matematik
Egitimi Ana Bilim Dali programinda segmeli ders olarak ise Egitimde Proje Hazirlama dersinin
(C.1.2.E) bulunmasi arastirma gelistirme siirecini Fakiiltemizde gelecegin 6gretmenleri olacak
ogrencilerimize de 6gretmeyi 6nemsedigimizin bir gostergesi kabul edilebilir.

Kanitlar

C.1.2.A.2020 Y1li A Tiirii Proje Basvurulari Rektorliik Ust Yazi.pdf

C.1.2.B.2020 Yili tibariyla Sonlanan BAP Projeleri.xlsx

C.1.2.C.2020'de baslayip 2021'de Sonlanacak BAP Projesi.xlsx

C.1.2.D.BOTE ile Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimleri Ders Programindan
Kesitler.docx

C.1.2.E.Giresun Universitesi Akademik Veri Sistemi Web Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

2020 yili igerisinde Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 tarafindan BAP projesi olarak
tamamlanan A tiiri proje projelerden birisi de Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr.
Unsal Bekdemir tarafindan koordine edilen “Yesil Yol Projesi ve Mekansal Etkileri: Giresun
Ili Ornegi” adli projedir (C.1.3.A). Proje dogal kaynaklarin siirdiiriilebilirligi ve korunmasi
iceriklidir. Yapilan bu tiir projeler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya hizmet edilmesi
amaglanmaktadir.

Kanitlar

C.1.3.A.2020 Y1l Itibariyla Sonlanan BAP Projeleri.xlsx

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Fakiiltemiz "2018 Yili Kurum Oz Degerlendirme Raporu"nda da ifade edildigi gibi,
Fakiiltemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2020 yilinda da
oldukga sinirh ve yetersiz kalmistir. Fakiiltemiz 6gretim elamanlarina da arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in kurum igi saglanan maddi ve nakdi destek smirlidir. Ogretim elemanlarimiz az
da olsa kurum dis1 fonlardan yararlanmaktadir. Universite genelinde TUBITAK, BAP,
KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta
ve bu fonlardan Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 yararlanmaktadir. Ancak Fakiiltemizde
arastirma-gelistirme ¢aligsmalari i¢in {iniversite dis1 fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili
veya ¢oklu  protokoller  yapma  gibi  herhangi  bir  strateji de  heniiz
izlenmemektedir/bulunmamaktadir. Ancak yukarida da deginildigi gibi, Ogretim
elemanlarimzin yaptiklar1 projelerle TUBITAK, AB, KOSGEB ve II Ozel Idaresi gibi
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fonlardan faydalanabilmeleri tesvik edilmekte, bdylelikle iiniversite dis1 fonlarin kuruma
dolayli olarak da olsa aktarimi saglanabilmektedir. Fakiiltemiz Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ogrenci Toplulugu tarafindan mutat olarak her y1l diizenlenen “Kariyer Giinleri”
etkinligine de COVID-19 salgini nedeniyle Universitemizde egitim uzaktan yiiriitiildiigiinden
2020 yilinda diizenlenememis, ilgili etkinlik i¢in ayrilan kaynak da kullanilmamustir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

C.1.2.°de de ifade edildigi gibi Fakiiltemiz 0gretim elemanlar tarafindan gelistirilen
arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi
harcama usul ve esaslari, biitceleri Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan
yerine getirilmekte ve takip edilmektedir (C.2.2.A, C.2.2.B, C.2.2.C). Bu siirecte elde edilen
sonuclar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP
kaynaklarmin kullanimima iligkin tanimh  siiregler “BAP__Koordinasyon Birimi’nin
koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde (“Harcama Usul ve Esaslar1” , yonetmelik,
yonerge gibi) yiritilmektedir (C.2.2.D, C.2.2.E). Ancak Fakiiltemizde an itibariyla tanzim
edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan /¢ Kaynak Kullanim Yénergesi mevcut degildir.

Kanitlar

C.2.2.A.Bap Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yo6nergesi.docx

C.2.2.B.Bap C Turu Proje Basvuru Sartlart.pdf

C.2.2.C.Ogretim Uyelerinin Proje Hazirlamada Dikkat Etmesi Gereken Hususlar.pdf

C.2.2.D.Bap Yonetmeligi Ekran Goruntisii Kesiti.docx

C.2.2.E.Bap Analitik Biitce Siniflandirmasi.docx

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum disi fonlamalar yoluyla kazanim
sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir. Bununla
birlikte Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Fakiilte” ana sekmesi altinda yer alan “Kurumsal
Degerler” sekmesinin bir alt sekmesi olan “Kurumsal Yap1” alt sekmesi bashigi altinda
Tanimlanan “Is Akis Siirecleri ve Semalar1” sekmesi igerisinde yer alan “Bagis ve Yardim
Yoluyla Edinilen Tasinirlarin Girisi Is Akis Siireci” ile tanimlanmistir. Ancak C.2.1. ve
C.2.2°de de ifade edildigi gibi Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan
ayni/nakd1i kaynaklar1 oldukea yetersizdir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu

kurumudur. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi icerisinde yer alan Tiirkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda doktora
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programi bulunmaktadir (C.2.4.A). Ilgili doktora programina kayith 8grencilerin is ve islemleri
ilgili mevzuatlar geregince Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte
ve gerekli onlem ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

C.2.4.A.Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Programlarindan Bir Kesit.docx

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin oOl¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili formlar
geregince giivence altina alimmaktadir. Bu raporun B.4.1 kisim ve kanitlarinda genelde
Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri
hakkinda bilgi verildigi i¢in bu kisimda bu konuya tekrar doniilmemistir (C.3.1.A, C.3.1.B).
Fakiiltemizde boliimlerin/ana bilim dallarinin gereksinim duydugu 6gretim elamani kadro
taleplerinin nasil bir prosediir takip ettigi Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Fakiilte” ana
sekmesi altinda yer alan “Kurumsal Degerler” sekmesinin bir alt sekmesi olan “Kurumsal Yap1”
alt sekmesi baslig1 altinda Tanimlanan “Is Akis Siiregleri ve Semalar1” sekmesi igerisinde yer
alan “Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Is Alim Siireci Is Akis Semas1”nda da gdsterilmistir
(C.3.1.C). Ogretim elemanlarinin yil i¢inde yapmay1 planladiklari akademik etkinlikler ile ilgili
yillik bir ¢etele hazirlamalari, y1l sonunda da bu etkinliklerin ne kadarini1 tamamlayabildiklerini
kontrol etmeleri saglanmaktadir. Boylece 6gretim elemanlari y1l boyunca kendi hedefledikleri
akademik etkinlikleri tamamlamaya motive edilmektedir (C.3.1.D).

Kanitlar

C.3.1.A.O8retim Elemani Genel Degerlendirme Formu.docx

C.3.1.B.Ogretim Elemani Yayin Listesi Puanlama Formu.docx

C.3.1.C.IS ALIM SEMASI.pdf

C.3.1.D.0Ogretim Elemanlarinin Yaptig1Yapacagi Faalivetleri Belirleme Formu.docx

C.3.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemizde kurumlar arasi isbirligini, disiplinler aras1 girisimleri 6zendirecek, sinerji

yaratacak ulusal ve uluslararasi mekanizmalar mevcut degildir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

B.4.3. boliimiinde ve kanitlarinda da ifade edildigi gibi genelde Universitemizde dzelde
ise Fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
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etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukg¢a
yetersizdir. Yalnizca, tesvik ve ddiillendirme is ve islemleri “Akademik Tesvik Ydnetmeligi”,
“Giresun Universitesi Yurti¢ci ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi®, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. 2020 yilinda Fakiiltemizden toplam 42 6gretim
eleman1 akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir (C.4.1.A, C.4.1.B, C.4.1.C). Ayrica,
her yil sene sonunda boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin
kanitlar kisminda da Ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar1 ile de ogretim
elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.4.1.D).

Kanitlar

C.4.1.A.2020 Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuclari.docx

C.4.1.B.2020 Y1ili Akademik Tesvik Puanlar1 Ekran Goriintisi Kesiti.docx

C.4.1.C.Grafiklerle 2020 Akademik Tesvik Puanlari Dagilimi.docx

C.4.1.D.0ZEL EGITiM2019-20 Faaliyet Raporu.docx

C.4.2. Arastirma performansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.4.1.’de de vurgulandig1 gibi her yil sene sonunda bdliimlerden/ana bilim dallarindan
diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet
raporlart ile Ogretim elamanlarinin/arastirmacilarin ~ performanslar1  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu bilgiye ek olarak A.2.2 kisminin kanitlarinda yer alan 2020 Giresun
Universitesi Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporunda (C.4.2.A., ss. 21, 22, 23) ise 2020 yilinda
Fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin akademik calismalar1 toplu bir sekilde tablolar halinde
gosterilmistir.

Kanitlar

C.4.2.A 2020 Yihi Egitim Fakiiltesi Faalivet Raporu.docx

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

2018 yili Fakiiltemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda da ifade edildigi gibi mali
kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip,
birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, dnceki yilin biitgesi ve harcamalar1 dikkate
alinarak Fakiiltemize tahsis edilen ddenekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi
gibi 6zel bir durumla karsilagilmas: durumunda, Rektorliiglimiiz araciligr ile Hazine ve Maliye
Bakanlhigindan ilave ek ddenek talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz
genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar saglanan/saglanacak olan bu ek
Odenek vasitasiyla karsilanmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesinin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve
uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis
paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde siirekliligi
esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim
mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarlilig1 gézeten bir anlayist toplumsal katk1
politikasi olarak benimsemektedir” seklinde belirlenmis ve ilgili politika “Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigli’niin web sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢
ve dis paydaslar) paylagilmistir (D.1.1.A). Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi
Fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda, “Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik
faaliyetlerine katki saglamak” stratejik hedefi bulunmaktadir. Fakiiltemizin bu stratejik hedefi
ile Universitemizin Toplumsal Katk1 Politikas1 ile tutarlidir. Fakiiltemiz bu hedef dogrultusunda
bolim/ana bilim dallarmin programinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalari dersi
kapsaminda gerceklestirilen cesitli tiir ve derecedeki (sosyal, kiiltiirel vb.) calismalar ile bu
hedefi gerceklestirmeye ¢alismaktadir (D.1.1.B, D.1.1.C). Proje yiiriitiictiliigiini Fakiiltemiz
ogretim elamanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Nazim Kuruca’nin yaptig1 “Karagol Dagi Civar Obalari
Yaylacilik Faaliyetleri” adli BAP projesi bu hedef igin 6rnek gosterilebilir. Bu proje ile Karagol
Dag1 cevresindeki yaylacilik faaliyetlerinin daha modern usullerle siirdiiriilmesi, kayit altina
alinmasi ve ilgili faaliyetler ile ilgili bir belgesel film ¢ekilmesinin yaninda akademik yayinlarin
da yapilmasi planlanmistir. Bu proje kapsaminda ilgili projeye katki veren 6gretim elamanlari
2020 yilinda toplamda sekiz adet bilimsel ¢alisma (makale, bildiri vb.) yapmuglardir (D.1.1.D).
Fakiiltemizin en dnemli dis paydaslarindan birisi olan I Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 16-
20 Mart 2020 tarihleri arasinda diizenlenen Ogretmenler Giinii etkinlikleri gercevesinde
“Mesleki Caligmalar Programi” diizenlenmis ve bu c¢alismaya Fakiiltemiz &gretim
elamanlarindan Dog. Dr. Fatmanur Ozen, Dog. Dr. Levent Yayci ve Dr. Ogr. Gér. Halil Ibrahim
Cakir kanitlar kisminda sunulan program dahilinde istirak etmislerdir (D.1.1.E, D.1.1.F).
Giresun Il Miiftiiliigii tarafindan 19 Kasim 2020 tarihinde uluslararas: platformda cevrim ici
olarak diizenlenen programa Fakiiltemiz 6gretim elamanlarindan Dog¢. Dr. Levent Yayci,
“Cocuk Gelisiminde Babanin Rolii”, 3 Aralik 2020 tarihindeki programa ise “Yaslilik
Psikolojisi ve Iletisim” konu basliklartyla konusmact olarak katilim gdstermistir (D.1.1.G,
D.1.1.H). Fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin da destegi ile Universitemiz “Cocuk Haklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi” tarafindan 20 Kasim 2020 Cuma giinii saat
14.00’te “Gelin Bir Diinya Kuralim: Workshop” (D.1.1.1), 14 Aralik 2020 Pazartesi giinii saat
14.00’te ise “Iletisimde Cocuk: Sdylem Analizi?” (D.1.1.J) adli webinar semineri
diizenlenmistir. Ismi gecen seminerlere Fakiilte 6gretim elemanlarimizdan Prof. Dr. Yusuf
Sahin ve Dr. Ogr. Uyesi Selahattin Yilmaz konusmaci olarak katilmislardir. Bu seminerler de
toplumsal katki baglaminda degerlendirilebilir. 2017 yilinda imzalanan “Giresun Universitesi
Ile Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Diizenlenen Egitimde Isbirligi Protokolii (Fen
ve Sosyal Bilimler Projesi Uygulanan Anadolu Imam Hatip Liseleri)” hiikiimleri ¢ergevesinde
de Fakiiltemiz Ogretim elamanlar ilgili ¢alismalara katilim gosterip destek vermektedirler
(D.1.1.K). Kurumlar aras1 ¢alismalara bir diger drnekte Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr.
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Ogretim Uyesi Gizem Uyumaz’in Giresun Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
tarafindan Aile Egitimi Programi kapsaminda "Egitici Gelisim ve Degerlendirme Programi”
uygulamasina istinaden sundugu "Akademik Yazim ve Arastirma Teknikleri" egitimidir
(D.1.1.L). Tim bu galigmalar Fakiiltemizin toplumsal katkilar1 baglaminda degerlendirilebilir.

Kanitlar

D.1.1.A.Toplumsal Katki Politikasi.pdf

D.1.1.B.Topluma Hizmet Dersi Odev Ornegi-1.docx

D.1.1.C.Topluma Hizmet Dersi Odev Ornegi-2.pdf

D.1.1.D.BAP Proje Ornegi-Yaylacilik.doc

D.1.1.E. 16-20 Kasim 2020 Mesleki Calisma Programindan Bir Kesit.docx

D.1.1.EE.16-20 Kasim Mesleki Celismalar Programi.pdf

D.1.1.F.Giresun Il Miiftiiliigii “Cocuk Gelisiminde Babanin Rolii” Adli Online Program
Tanmitimi.docx

D.1.1.G.Doc.Dr. Levent YAYCI (2020-2021 Ogretim Yili Topluma Hizmet.docx

D.1.1.H. 20 Kasim Cocuk Haklar1 Giinii Etkinligi.pdf

D.1.1.1.“Iletisimde Cocuk S6ylem Analizi” Webinar Semineri.pdf

D.1.1.J.Egitimde Isbirligi Protokolii.pdf

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Fakiiltemizin 6gretmen yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiintilecek
olunursa, Fakiiltemizin tiim birimleri ile basta YOK, Milli Egitim Bakanhg, Milli Egitim
Miidiirliigii, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve
kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yaparak toplumsal katk: faaliyetlerine
aktif olarak katilm gosterdigi kendiliginden ortala g¢ikacaktir ki D.1.1 ve kanitlarinda bu
stireglerle ilgili ¢alismalara ve Topluma Hizmet Uygulamalari dersi proje orneklerine yer
verilmistir. Bu ciimleden hareketle, bu raporun 1.3. kisminda da ifade edildigi gibi, “Ustiin
nitelikli 6gretmenler yetistirerek, genel egitim ve 6zel 6gretim alanlarinda bilimsel arastirmalar
yaparak, iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢éziimiine akademik katkida bulunarak,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bir fakiilte olmak” vizyonunu benimseyen Fakiiltemiz, en 6nemli
dis paydaslarindan birisi olan il Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde calismaktadur.
Fakiiltemiz 6grencileri “Ogretmenlik Uygulamas1” ve “Okul Deneyimi” derslerinin uygulama
kistmlarini 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli devlet okullarinda “Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi Ydnergesi” ve ilgili diger mevzuat(lar) hiikiimleri geregince yerine
getirmektedirler (D.1.2.A). Bu baglamda 2020-21 egitim-6gretim yili giiz donemi
“Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Gergeklestirme Diizeyini Degerlendirme Durum Raporu”
kanitlar kisminda sunulmustur (D.1.2.B, D.1.2.C).
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-a-toplumsal-katki-p...-2032021190148.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-b-topluma-hizmet-de...-2032021190155.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-c-topluma-hizmet-de...-2032021190201.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-d-bap-proje-ornegi-...-2032021190207.doc
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-e-16-20-kasim-2020-...-2032021190242.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-ee-16-20-kasim-mesl...-2032021190259.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-f-giresun-il-muftul...-2032021190310.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-f-giresun-il-muftul...-2032021190310.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-g-doc-dr-levent-yay...-2032021190319.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-h-20-kasim-cocuk-ha...-2032021190411.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-i-iletisimde-cocuk-...-2032021190449.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-j-egitimde-isbirlig...-2032021190456.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/4027
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/4027

Kanitlar

D.1.2.A.0kul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi.doc

D.1.2.B. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Gerceklesme Diizeyi Degerlendirme Raporu.pdf

D.1.2.C.Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Gercekleme Diizeyine Ait Sayisal Veriler.pdf

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemizde gerek kurum igi gerckse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri igin
ayirmis oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir. Ancak, D.1.1. ve D.1.2°de ifade edilip
kanitlarinda da gosterildigi  gibi Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda
gerceklestirilen galismalar BAP ile birlestirilerek arastirma projesine doniistiiriilebilmekte,
iktisadi ve sosyal hayatimiza katki saglayan ve ozellikle yoremizde siirdiiriilen yayla, yayla
kiltirth  Uzerine c¢alisgmalar da BAP  destekli olarak &gretim  elemanlarinca
yapilmistir/yapilmaktadir. Bu raporun C.2.1. kisminda da ifade edildigi gibi Fakiiltemiz
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogrenci Toplulugu tarafindan mutat olarak yapilan
“Kariyer Giinleri” etkinliginin 2020 yilinda COVID-19 salgin1 nedeniyle Universitemiz
genelinde yiiz ylize 6gretimin yapilamamig olmasi nedeniyle yapilamamis olduguna bu noktada
da tekrar vurgu yapilmasi geregi duyulmustur.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini belirlemek amaciyla
spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamakla birlikte paydas geribildirimine
ornek olusturmasi hasebiyle; D.1.2 kisminda dile getirilen ve ilgili kisimda kanit olarak da
sunulan, Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamas1 Koordinatérii Prof.
Dr. Mustafa Sanal ile Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatrii Zafer
Balcr’nin imzalar1 ile giivence altina alman 2020-21 egitim-6gretim yili giiz donemi
“Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Gergeklestirme Diizeyini Degerlendirme Durum Raporu”
ile mezkir dersin sayisal verilerini gosteren tablo ve 2017 yilinda imzalanan “Giresun
Universitesi ile Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Diizenlenen Egitimde Isbirligi
Protokolii (Fen ve Sosyal Bilimler Projesi Uygulanan Anadolu Imam Hatip Liseleri)” bu
noktada 6nem arz etmektedir. {lgili kanitlar D.1.2 kanitlar1 icerisinde sunulmustur.
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-2-a-okul-deneyimi-ve-...-2032021190545.doc
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-2-b-ogretmenlik-uygul...-2032021190635.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-2-c-ogretmenlik-uygul...-2032021190712.pdf

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Giresun Universitesinin Yonetim Sistemi Politikasi; “kurumsal bilgi {iretimini ve
kullanimini, kalite glivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
araciligryla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi politikasini1 benimsemektedir” ifadesi
ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sitesi tlizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir
(E.1.1.A). Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi de bu politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1”
olarak benimsemistir.

Fakiiltemiz "2018 Yili Kurum Oz Degerlendirme Raporu"nda da ifade edildigi gibi,
Fakiiltemizin ydnetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince olusturulmustur. Kurum organlari,
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise
dekan, dekan yardimecilari, boliim bagkanlari, ana bilim dali baskanlar1 ve fakiilte sekreteridir.
Fakiiltemizin yOnetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon semasi®
Fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir. Yine mezkar
sema ile ilgili gorev tanimlar1 ve is akis semalari, 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve
"Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi" hiikiimleri geregince tespit edilmis olup
(E.1.1.B), ilgili “gorev tanimlar1” da Fakiiltemizin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylagilmistir (E.1.1.C).

Kanitlar

E.1.1.A. Yonetim Politikasi.pdf

E.1.1.B.Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Akademik ve Idari Teskilat Semasi.docx

E.1.1.C.Fakiiltemiz Akademik ve idari Personel Goérev Tamimlarindan Bir Kesit.docx

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semasi, gorev tanimlari, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde hangi yasal prosediirler
geregince yapildig1 bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da sunulmustur.
Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”nda agiklanan ve asagida kamit olarak da sunulan
“Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde Universitemiz 6zelde ise Fakiiltemizin acil
uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde yiiriitiilmektedir (E.1.2.A).

Kanitlar

E.1.2.A.Uzaktan Ogretim Siireci-Isleyis Eylem Plani.pdf
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kurumsal-yonetim-sistemi/
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/fakulteler-oz-degerlendirme-raporu/7266
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-yapi-semasi/3857
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/4031
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/e-1-1-a-yonetim-politikas...-2032021191020.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/e-1-1-b-giresun-universit...-2032021191031.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/e-1-1-c-fakultemiz-akadem...-2032021191038.docx
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/e-1-2-a-uzaktan-ogretim-s...-2032021191127.pdf

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

B.4.1. ve B.4.2°de de ifade edildigi gibi genelde Universitemiz dzelde ise Fakiiltemizde
atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik, Yurticinde ve
Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik * gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler Fakiiltemizin ilgili
kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanli$1”) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum ici ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde
ogretim elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z gegmisi gibi Kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Fakiiltemiz boliim/ana bilim dallarinin kurullarinda
karara baglanmak ve Fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis
edilip glivence altina alinmaktadir. Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari personel alim1 ve atanmast
is ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemizin muhtelif alanlarda
ihtiya¢ duydugu kismi zamanl 6grenci alim siirecini gosteren “is akis semasi” bulunmaktadir
(E.2.1.A). Yine A.1.1. kisminda da ifade edildigi gibi Fakiiltemizde gerek idari, gerek akademik
paydas memnuniyetinin nasil oldugunu tespit etmek amaciyla “Memnuniyet Anketleri”
yapilmistir.  Ayrica Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimi uygulamalarini belirli bir
sistematik dahilinde yiiriitmek, izlemek ve verimliligi artirmak amaciyla “Hizmet Envanteri”
de hazirlanmis, bu envanter de Fakiiltemizin web sitesi tizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir (E.2.1.B).

Kanitlar

E.2.1.A.Kismi Zamanli Ogrenci Alimi Is Akis Semasi.pdf

E.2.1.B.Egitim Fakiiltesi Hizmet Envanteri.xls

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi durumunda,
Rektorliik Birimi araciligr ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek 6denek talep edilerek
ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biit¢esinden kaynak aktarilmak suretiyle
mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz “2018 yili
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda” hazirlanma ¢alismalarinin baslatilacag: bildirilen
“Egitim Fakiiltesi Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci Semasi1”, “Ek Ders Odemesi Is Akis
Siireci Semas1”, “Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, “Ikinci Ogretim Mesai
Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, 2020 yili itibariyla hazirlanmus, ilgili semalar Fakiiltemizin
web sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimistir (E.2.2.A, E.2.2.B, E.2.2.C,
E.2.2.D).
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/16-Kismi_Zamanli_%C3%96grenci_G%C3%B6revlendirme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standartlarimiz/4033
https://egitim.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/e-2-1-a-kismi-zamanli-ogr...-2032021191242.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/e-2-1-b-egitim-fakultesi-...-2032021191249.xls
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/fakulteler-oz-degerlendirme-raporu/7266
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/fakulteler-oz-degerlendirme-raporu/7266
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/43-Personel_Maas_%C3%96demesi_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/40-Ek_Ders_%C3%96deme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/40-Ek_Ders_%C3%96deme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/52-Yolluk_%C3%96deme_Islemleri_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
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Fakiiltemizde Tasmir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal
Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu amag dogrultusunda Fakiiltemizde ilgili is akis
semalar1 hazirlanmis ve yine Fakiiltemizin “ web sitesi” iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin
inhasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (E.2.2.E, E.2.2.F, E.2.2.G. E.2.2.H). Ayrica 6gretim
elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkéan ve
firsatina da sahiptirler.

Kanitlar

E.2.2.A.Personel Maas Odemesi Is Akis Siireci Semasi.pdf

E.2.2.B.Ek Ders Odemesi is Akis Siireci Semasi.pdf

E.2.2.C.Ikinci Ogretim Mesai Islemleri Is Akis Semasi.pdf

E.2.2.D.Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci Semasi.pdf

E.2.2.E.Tasmir Kayit Yetkilileri ve Tasinir Kontrol Yetkilileri Gorevlen. Is Akis Siireci
Semasi.pdf

E.2.2.F.Tasinir Mal Yo6netim Hesabi Islemleri Is Akis Siireci Semasi.pdf

E.2.2.G.Tasmirlarin Kullanima Verilmesi ve idade Edilmesi Is Akis Siireci Semasi.pdf

E.2.2.H.Tiiketim Suretiyle Cikis Islemleri Is Akis Siireci Semasi.pdf

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilmin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz
arasindaki yazigma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile
Fakiiltemiz alt ve tist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina alinmigtir
(E.3.1.A). Yine Universitemizin kalite politikalar1 geregi Universitemiz geneli Fakiiltemiz
ozelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi” (E.3.1.B), “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik
Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Yonetim Bilgi
Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir
ve derecede islevi olan bilgi yOnetim sistemi mekanizmalart ihdas edilmis olup bu
mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek Fakiiltemiz akademik-idari
personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar
cercevesinde yerine getirilmektedir. Bu yasal mevzuatlara “Universitemiz 2019 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu”nda yer verilmistir. Fakiiltemizde yukaridaki satirlarda isimleri
zikredilen bilgi yOnetim sistemleri {izerinden Ogrencilerimize, mezunlarimiza, akademik ve
idari personelimize yoOnelik “Memnuniyet Anketi” uygulamasi yapilmaktadir. Bu raporun
A.1.1. ve B.61.1 kisimlarinda da ifade edildigi gibi, diizenlenen bu anketlerin analiz ve
sonuclar1 Fakiiltemizin “web sitesi” izerinde yer alan “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi basligi
altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri” sekmesinden ulasilabilir. Bu bilgiye ek olarak
Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri (Egitim Fakiiltesi de dahil) kendi 2020 Birim
Oz Degerlendirme Raporlarint GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan ara yiiz
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iizerinden ilk kez bir otomasyon programi aracilifiyla merkezi olarak doldurduklar1 da
sdylenmelidir. 6 Nisan 2020 tarihi itibartyla Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince
2019-20 bahar ve 2020-21 giiz donemi kapsaminda uzaktan dgretime ge¢ilmis olup bu amagla
Universitemizin tiim akademik birimlerinde Adobe Connect Moodle Sistemi kullaniimaya
baslanmustir (E.3.1.C). Bu modelin nasil ve ne sekilde kullanilacagi/kullanildigi bilgisine
Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”nin 17. sayfasinda yer alan
“Bilgi Yonetim Sistemi” kisminda ayrintili olarak yerilmistir.

Kanitlar

E.3.1.A.Giresun Universitesi EBYS Sistemi Giris Modiilii Web Ekran Gériintiisii.docx

E.3.1.B.Giresun Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi Modiiliine Giris Web Ekran Kesiti.docx

E.3.1.C.Uzaktan Ogretim Sistemine Giris Modiiliinden Bir Kesit.docx

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”nun on sekizinci
sayfasinda yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kamtlariyla, “Universitemiz
2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda ise ayrintilariyla acgiklandigi gibi, genelde
Universitemizde dzelde ise Fakiiltemizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik
uygulamalar, Bilgi Islem Daire Baskanligmin vyiiriitiiciisii oldugu, “6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)” kapsaminda yapilmaktadir (E.3.2.A). Universitemizin
bu kapsamda ” KVK Politikas1” bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir (E.3.2.B). Yine olusabilecek
her tiirlii ariza ve ortaya cikabilecek dogal afetler sonucu Universitemize-Fakiiltemize ait
verilerin ve yazilimlarin korunmasi ve siirekli calisir halde islemlerine devam edebilmesini
saglayabilmek amaciyla 2016 yilinda Universite genelinde “Felaket Kurtarma Merkezi” de
kurulmustur.

Kanitlar

E.3.2.A.6698 Savili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.pdf

E.3.2.B.Giresun Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi Politikasi.pdf

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

“Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” ile Fakiiltemiz 2018 Y1l I¢
Degerlendirme Raporunda da ayrintilariyla ifade edildigi gibi Fakiiltemizin bir kamu kurumu
olmasi nedeniyle birimimize alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci,
Rektorlik Makaminin inhasi iizerinden yasal diizenleme/mevzuat hiikiimleri geregince
giivence altina alinmistir. Bu baglamda Fakiiltemizin ilgili ana bilim dallarindaki dersler ve
laboratuvarlar icin gerekli olan arag-gerec ve techizat talepleri; ilgili 6gretim elemanlart
tarafindan ihtiyag listeleri olusturularak (E.4.1.A) ana bilim dali bagkanlig1 ve boliim baskanligi
lizerinden bir iist birim olan Dekanlik makamina iletilir. Bu silsile igerisinde ilgili hizmet
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ve/veya mal alimlari i¢in uzman 6gretim elemanlarindan teknik sartnameler de istenmektedir.
Biitlin bu dokiimanlar Dekanlik Makami tarafindan geregi i¢in Rektorlilk Makamina tevdi edilir
ve mezkir alimlar yasal mevzuatlar geregince Rektorlilk Makami tarafindan yapilarak mal-
hizmet alimimin tedariki gerceklestirilir. Bu siire¢ 4734 sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimleri
ve ilgili diger mevzuatlar geregince isletilirken ihaleler ise Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
(EKAP) sistemi iizerinden gercgeklestirilmektedir.

Kanitlar

E.4.1.A.Ihtiyac Talep Formu.pdf

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz geregi,
Fakiiltemiz egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel verileri, “Fakiilte,
Yonetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, DIMER” ana
sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu
ile paylasilmistir (E.5.1.A). Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel
bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan
bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazigma ve bilgi
dolagimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi
iizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda o6zellikle dile getirildigi gibi
Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci, akademik ve idari personele
yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglart kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

E.5.1.A.Fakiltemiz Web Sitesi Ekran Goruintiisi Kesiti.docx
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Fakiilte yOnetiminin  kalite  siireglerini | -Memnuniyet anketlerinin analiz ve
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu, bulgularindan hareketle heniiz bir herhangi bir
-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi, iyilestirme ve gelistirme faaliyetinde
-Birim  Kalite ~ Komisyonunun  kalite | bulunulmamis olmast,

siireglerinde etkin olmasi, - Fakiilte genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam
- Fakiiltemizin misyon, vizyon, deger ve | anlamiyla tesis edilememis olmasi,

stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi, -Mezun Bilgi Sistemi’nin kullanim agisindan

-D1s  paydaslarmmz  ile (Milli  Egitim | etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta
Mudirligii, I[1 Miftiligi gibi) isbirligi | bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis

igerisinde olunmasi, edilmemis/edilememis olmasi,
-Memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve | -COVID-19 salgim1 nedeniyle 2019-2020 ve
sonuclarinin kamuoyu ile paylasilmast, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda uluslararasi

-“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinin | 6grenci ve dgretim elamani degisim programlari
ders programlarinda yer almasi ve bu yonde | uygulamalarinin durdurulmus olmast,
etkinliklerin diizenlenmesi, -Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi
-Birim kiiltiiriiniin stirekliliginin saglanmasi | yonetim sistemine tam olarak entegre edilememis
amaciyla web sitemizde “Fakiilte” sekmesi | olmasi.

altinda “Akademik Izlence” alt sekmesine yer
verilmis olmast,

- Cift ana dal uygulamasina baglanmasi.

Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Béliimlerin/ana bilim dallarinin ders, smav | -2020 egitim-dgretim yilinda YOK tarafindan
programlar1 ve smav gozetmenlikleri is ve | alinan bir karar ile Egitim Fakiiltelerine kendi

islemlerinin “Ders Programlari, Smav | programlarin1 tasarlama yetkisini verilmis
Programlar1 ve Smav  Gozetmenlikleri | olmasina ragmen Fakiiltemizde yeni bir program
Komisyonu” tarafindan yapilmasi, tasarimi ¢alismasinin baslatilmamis olmasi,

-Fakiiltemiz boliimlerinin/ana bilim dallarinin | -2019-2020 bahar ve  2020-2021  giiz
ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz | yartyillarinda teorik ve uygulamali derslerin
aracihigiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile | uzaktan Ogretim yoluyla yapilmasi nedeniyle
paylasilmig olmasi, merkezli ders wuygulamalarina programlarda
- YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda | smirli sayida yer verilmesi,

giincellenmesi  yapilan ders  programi | -Fakiiltemizde ders memnuniyet anketlerinin
uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu | heniiz uygulanmamis/uygulanamamis olmasi,
dersler arasinda mutlak bir dengenin kurulmus | -2019-2020 ve 2020-2021 egitim-6gretim yilt

olmast, itibariyla Fakiiltemiz genelinde “Egiticilerin
-“Okul  Deneyimi” ve  “Ogretmenlik | Egitimi” ile ilgili herhangi bir calismanin,
Uygulamas1” derslerinin “Egitim Fakiiltesi | etkinligin ya da programin
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi | diizenlenmemis/diizenlenememis olmast,

Yonergesi” esaslar1 geregince yiiriitiilmesi, -Genelde Universitemizde Ozelde ise

-Fakiiltemiz ile Ogrenci Isleri Daire | Fakiiltemizde akademik yaym yapma, yurt
Baskanliginin  koordinesinde birinci smnif | i¢i/yurt dist kongre, sempozyum gibi bilimsel
ogrencilerine yonelik “Oryantasyon | etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
Programlarinin” diizenlenmesi, elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukca
-Fakiiltemiz béliimlerinin/ana bilim dallarmin | yetersiz olmasi,

ders programlarinda yer alan &gretim
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Teknolojileri, Bilgisayar, Fen Ogretimi ve
Laboratuvar Uygulamalari, Materyal
Tasarim1 ve Materyal Gelistirme, Ozel
Ogretim Yontemleri, Bireysel Calgi, Sanat
Atolyeleri gibi uygulamaya doniik derslerde

bireysel ve grup calismalarina agirlhik
verilmesi.

-Fakiiltemizin web sitesinde yer alan
“DIMER”  sekmesi  {izerinden  tiim
ogrencilerimiz her tirlii sikayet, talep ve
oOnerilerini fakdilte yOnetimi ile
paylasabilmesi,

-Fakiiltemiz Birim Kalite Kurulu’nda iiye
olarak Ogrenci temsilcisinin yer almasi ve
Ogrencilerimizin bu yolla kalite siireclerine
katilim gostermeleri,

-Fakiiltemiz genelinde verilen Akademik
Danigmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-
Ogretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis
birliginin olusmus olmasi,

-Atama, yikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylagilmig olmasi,

-Ders gorevlendirmelerinin Ogretim
elemanlarinin  oncelikli ~ olarak uzmanlik
alani, akademik 6z geemisi gibi kriterler
dikkate almarak ilgili kurullar tarafindan
yapiliyor olmast,

-Fakiiltemizin Merkez Giire Yerleskesinde
bulunmasi  ve  Universitemiz ~ Merkez
Kiitliphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi
nedeniyle 6grenci ve dgretim elemanlarimizin
ilgili  kiitliphanenin tim olanaklarindan
yararlanmasinin kolay olmast,

- Acil uzaktan egitim siireci igerisinde 6grenci
motivasyonu ve katilimimi sitirekli kilmak i¢in
cevrimi¢i damismanlik talebinde bulunan
Ogrencilere  verilen bireysel psikolojik
damismanlik hizmeti.

-COVID-19 salgint nedeniyle alinan kararlar
geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
yartyilinda Fakiiltemizde acil uzaktan Ogretim
yolu ile derslerin yiiriitiilmiis olmas1 nedeniyle
herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetin
yapilamamis olmasi,

-2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz yariyilinda
derslerin acil uzaktan O6gretim yoluyla online
olarak (cevrimi¢i, cevrim dis1) yapilmis olmasi
nedeniyle Fakiiltemiz ogrencilerinin
Universitemizin/Fakiiltemizin alt yapi
hizmetlerinden (uzaktan 6gretim alt yap1 sistemi
hari¢) istenilen diizey ve  verimlilikte
yararlanamamalari.

-Fakiiltemiz biinyesinde “engelsiz {iniversite”
kosullarinin  heniiz  olusmamasi, engelli
ogrenciler i¢in herhangi bir asansor ya da uyarici
bir diizenegin bulunmamas,

-Fakiiltemizde acil uzaktan egitim yoluyla
yiiriitilen program ve derslerin islenmesi ve
giincellenmesine iligkin tanimli siiregler ile bu
konuda herhangi bir mekanizmanin
bulunmamasi,

-Fakiiltemiz biinyesinde akredite olmus herhangi
bir akademik ve idari birimin (b6liim, ana bilim
dal1) bulunmamasi,

-Bazi boélimlerimizde/ana bilim dallarimizda
(Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali, Miizik
Egitimi Anabilim Dali, Resim-Is Egitim
Anabilim Dali gibi) 6gretim eleman yetersizligi
nedeniyle lisansiistii egitim-6gretim hizmetinin
verilememesi,

-Fakiilte genelinde egitim-6gretim arag-gereg ve
materyal temini ile teknolojik donamimda
karsilagilan yetersizlikler.

Universitemiz 2018 yilinda dis degerlendirme siirecinden gegmis ve bu
degerlendirmenin sonucunda da bir “Kurumsal Geri Bildirim Raporu” hazirlanmistir. Rapora
gore, Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Universitemizin en eski fakiiltelerinden bir
tanesidir. Egitimci yetistirme misyonuna ragmen Fakiiltemizde aktif 6grenme, gelismeye agik
yan olarak tespit edilmistir. Zaman zaman ders gorevlendirmelerinin ders igerigi ile
ortismemesi ve kimi durumlarda alan uzmani olmayan 6gretim tiyelerinin alan kadrolarinda
bulunmasi énemli bir sorun olarak tespit edilmis; “Kurumsal Geri Bildirim Raporu”nda da
bildirilmistir. Raporda ki bir bagka tespit de, Fakiiltemizde “staj ve isyeri egitimleri gibi kurum
dis1 deneyim kazanma programlari mevcut” iken tanimli siireglere paydas katilimlarmin siirh
oldugudur. Bu baglamda Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu raporun
B.1.1,, B.3.1, B.4.1. ve ozellikle B.4.2. ve ilgili diger boliimlerinde yapilan agiklamalar ve
sunulan kanitlar ~ “Kurumsal Geri Bildirim Raporu™nda ifade edilen bu eksikliklerin
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tyilestirilmesi i¢in Onemli adimlarin atildigi ve gerekli is ve islemlerin yapildigini
gostermektedir.

Yukaridaki paragrafta zikredilen “Kurumsal Geri Bildirim Raporu”nun “Egitim ve
Ogretim Kism1”, “Egitim-Ogretim Kadrosu” alt bashginda “Kurumda giiclii bir Egitim
Fakiiltesi bulunmasinin, kurumun egiticilerin egitimi konusunda ¢ok daha etkin bir siireg
izleyebilmesi i¢in énemli bir firsat” oldugu dile getirilse de, bunun genelde Universitemiz
Ozelde Fakiiltemizde islevsel kilinamadigi, durumun 2020 yili boyunca da gelistirilmeye agik
yoniimiiz olarak varligini siirdiirdiigii goriilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Universitemizin Arastrma ve Gelistirme
Politikas1 ile Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda
bulunan pozitif tutarlilik,

- Fakiiltemize atanan akademik personelin
yetkinliginin ~ Ol¢lilmesi,  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi i ve islemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince glivence altina alinmig
olmasi,

-Ogretim elamanlarindan alman yillik faaliyet
raporlart ile akademik ve aragtirmaya doniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
- Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer alan
boliimlerin/ana bilim dallarmin disiplinler arasi
caligmaya acik olmalari,

- Fakiiltemiz 0Ogretim elemanlar1 tarafindan
yapilan akademik calismalarin BAP, TUBITAK
gibi  kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmesi,

-2020 yilinda Fakiiltemizden toplam 42 dgretim
elemaninin akademik tesvik 6denegi almaya
hak kazanmig olmasi.

-Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin ayrilan mali kaynaklarin 2020 yilinda da
oldukea sinirli ve yetersiz kalmasi,

- Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Toplulugu
tarafindan mutat olarak her yil diizenlenen
“Kariyer Giinleri” etkinliginin 2020 yilinda
COVID-19 salgin1 nedeniyle diizenlenememis
olmasi,

-Fakiiltemizde kurum i¢i kaynaklarin tanzim
edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “I¢ Kaynak
Kullanim Y 6nergesi”nin bulunmamas,

- Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla
kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi
proje destegi, sponsor geliri, bagis vb.
kalemlerinin bulunmamasi,

- Fakiiltemizde kurumlar arast isbirliklerini,
disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak  girisimleri  6zendirecek ulusal ve
uluslararas1 mekanizmalarin bulunmamasi,
-Akademik yaym yapma, yurt ici/yurt disi
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin oldukca yetersiz
olmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

- Giresun Universitesi Egitim  Fakiiltesi
Ogretmenlik Uygulamas1 Koordinatorii Prof. Dr.
Mustafa Sanal ile Giresun II Milli Egitim
Mudirliigic. Uygulama Koordinatorii  Zafer
Balci’nin 1slak imzalar ile giivence altina alman
2020-21 egitim-6gretim yili gliz donemi
“Ogretmenlik Uygulamast Dersinin
Gergeklestirme Diizeyini Degerlendirme Durum
Raporu”nun hazirlanmasi,

-Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum
disi Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirmis
oldugu bir 6denek/biitgenin bulunmamasi,

-Fakiiltemize 0zgii toplumsal katki hedefine
ulagilip ulagilmadigin1  belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis  ve  tesis  edilmis  bir
mekanizmanin bulunmamasi.
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-Dis  paydaslarimiz  tarafindan  diizenlenen
cevrimici  etkinliklere Fakiiltemiz =~ &gretim
elamanlarinin katilim gdstermeleri.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Universitemizde

-Genelde Ozelde ise
Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemlerinin yasal

mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,
-Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimi
uygulamalarin1 belirli bir sistematik dahilinde
yuritmek ve izlemek amaciyla “Hizmet
Envanteri’nin hazirlanmig olmasi,
-Fakiiltemizde insan kaynaklari, mali kaynaklar
ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin
etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir
gorev dagiliminin yapilmig olmast,
-Fakiiltemizde ihtiyag¢ duyulan alanlardaki
akademik ve idari personel talebinin fakiilte
yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen
seffaflik ve kolaylik,

-Fakiiltemizdeki akademik/idari faaliyet ve
hizmetlerin sonuglarimin anlasilabilir, karar
vermeye yoOnelik, seffaf ve giivenilir bir bicimde
eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile paylasilmasi,

-Fakiiltemizde bireysel ve kurumsal iligkilerde
“hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine yonetim
ve idari yapida azami 6lclide dikkat edilmesi.

-Fakiiltemizin tiim birimlerin  ortak
kullanabilecegi  bir  akademik-idari
otomasyon sisteminin 2020 yilinda da
kurulamamis olmasi,

- Genelde Universitemizde ozelde ise
Fakiiltemizde mezunlarla iletisim aginin
tam olarak tesis edilememis olmasi,

-Fakiiltemizde hizmet veren egitim
birimlerinin hizmet mekénlarmin ve
sosyal alanlarinin yetersiz olmasi.

- Genelde Universitemiz dzelde ise Fakiiltemizde
akademik ve idari mekanizmadaki performans
degerlendirme sisteminin istenilen seviyede
olmamasi,

-Fakiiltemizin yerel yonetimler, meslek odalari,
sivil toplum kuruluslar ve sanayi kuruluglar gibi
dis paydaglart ile olan iligkisinin arzulanan
diizeyde ve yeterlilikte olmamasi/olamamasi.

44



https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standartlarimiz/4033
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standartlarimiz/4033

